Comune di Pohte San Pietro

Ctimii de Pit San Piero
Provincia di Bergamo » Bérghem

Avviso pubblico per la nomina del componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione - triennio 2014-2017
costituito in forma monocratica

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 con riferimento ai titoli Il (Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance) e [ll (Merito e premi) ed in particolare l'art. 14 del suddetto decreto recante
“Organismo indipendente di valutazione della performance”;

Visto l'art. 89 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 74 del 26.04.2011 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Sindaco n. 9 dell01.08.2011 con cui & stato nominato FOrganismo
Indipendente di Valutazione per il periodo 01/08/2011 — 31/07/2014;

Vista la delibera n. 12/2013 dell'Autorita Nazionale Anti-Corruzione e per la valutazione e ia
trasparenza delle amministrazioni pubbliche, gia Commissione per la valutazione, per la
trasparenza e lintegritd delle amministrazione pubbliche, che definisce i requisiti ed il
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione:

Visti chiarimenti del’A.N.A.C. della seduta dell’11.06.2014;
RENDE NOTO

Che il Comune di Ponte San Pietro deve procedere alla nomina di n. 1 componente monocratico
deli'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), previa procedura di individuazione prevista
dall'art. 14 del D.Lgs. 150/2009, dalla delibera n. 12/2013 dell'Autorita Nazionale Anti-Corruzione e
dai chiarimenti forniti dalla stessa ANAC nella seduta dell'11.06.2014 sopra citati.

La nomina verra effettuata dal Sindaco a seguito dell'espletamento della procedura comparativa
ad evidenza pubblica, che avverra sulla base della valutazione dei curricula, delle relazioni
accompagnatorie presentate e di eventuale colloquio individuale, nonché del parere formulato
dall'Autoritd Nazionale Anti-Corruzione (ANAC), in conformitad a quanto previsto dalla delibera
12/2013 sopra citata.

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

L'individuazione del componente avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di scadenza

del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere cittadini italiani o cittadini dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici:

3. avere un'etd non superiore non superiore ai 65 anni; tale soglia & innalzata a 68 anni per i
soggetti appartenenti a particolari status professionali (magistrati, professori universitari
ordinari o associati). Tale requisito deve essere posseduto alla data di trasmissione della
richiesta di parere allANAC:

4. essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi.

E' richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche,
o ingegneria gestionale. Vaigono le equipollenze previste dalla vigente normativa:
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per le lauree in discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell'organizzazione e della gestione del
personale defle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione della performance. In caso di possesso del titolo di
cui al punto 4), esso costituira comungue titolo preferenziale. Sono ammessi anche titolo di
studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alie specificita della singola
amministrazione;

& valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri paesi dell'Unione
Europea, se attinenti alle materie sopra specificate;

in alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso
dellesperienza, prevista dal successivo punto 8), di almeno 5 anni ovvero di un’esperienza
presso un OIV o presso organismi simili (Nucleo di Valutazione) di almeno 2 anni, purché non
siano incorse eventuali cause di rimozione dall’incarico prima della scadenza;

essere in possesso di un'esperienza di almeno 3 anni, in posizioni di responsabilita, anche
presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dellorganizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione
della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo anche
conto dei compiti che derivano dall’applicazione della |. n. 190/2012. In alternativa al possesso
della suddetta esperienza triennale, assume uguale rilievo anche il possesso di un'esperienza
presso un OIV o presso organismi simili (Nucleo di Valutazione) di almeno 2 anni, purché non
siano incorse eventuali cause di rimozione dall'incarico prima della scadenza, che andra
indicata nel curriculum e adeguatamente illustrata nella relazione di accompagnamento;
essere in possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese e, se di
cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

10. essere in possesso di buone e comprovate conoscenze informatiche.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA'

1.

3.

non possono essere nominati componenti dell’OIV i soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
coentinuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

Non possono essere nominati componenti dell'OIV associazioni, societa e, in generale,
soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nellipotesi in cui il conferimento dellincarico
avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporte economico, prevedendo
l'erogazione del corrispettivo ad una societd per l'attivitd prestata dal singolo; si sarebbe in
presenza, in tal caso, di un'ipotesi di interposizione, con riflessi anche sul principio della
tendenziale esclusivita.

Non possono altresl essere nominati quali componenti dell'ClV, tutti coloro che versano in una
delle condizioni previste dai punti 3.4 e 3.5 della delibera 12/2013 dellANAC, in particolare:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo |l del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico © ricoperto cariche pubbliche elettive presso
'amministrazione interessata nel triennic precedente la nomina;

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso ia stessa amministrazione;
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d) si trovino, nei confronti delllamministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati 0 avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito FOIV;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contre Pamministrazione:
h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo grado
con i dirigenti in servizio nellEnte o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con
Forgano di indirizzo politico —~ amministrativo:

i) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del’OlV prima della scadenza del
mandato;

) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

m) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art.
236 del D.Lgs. n. 267/2000.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO
Potranno essere proposte le candidature di coloro i quali appartengono a non piu di cinque OIV,
inclusa I'Amministrazione alla quale la richiesta fa riferimento, purché la somma delle unita di

personale dipendente in servizio complessivamente presso tali amministrazioni, non superi la
sogtia di 500 addetti.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE

Gli interessati alla nomina a componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune

di Ponte San Pietro, dovranno presentare apposita domanda utilizzando I modulo di

manifestazione d'interesse allegato al presente avvisq, che andra debitamente compilato in tutte

le sue parti, firmato e datato, a pena di esclusione.

It moduio costituisce parte integrante del presente avviso.

La domanda, cosi redatta, dovra essere corredata da:

a. Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, contenente 'indicazione o la descrizione
degli elementi che il candidato ritenga utili per ia valutazione;

b. Relazione illustrativa accompagnatoria;

c. Modello ANAC per dichiarazioni di incompatibilita;

d. Copia del documento di identita persanale.

Alla domanda non dovra essere allegata documentazione ulteriore a quella richiesta.

La domanda potra essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 fuglio 2014

nei seguenti modi:

+ Tramite consegna a mano al Servizio Protocollo, Piazza della Liberta n. 1, 24036 Ponte San
Pietro —BG (orari di apertura da lunedi a venerd dalle 09 00 alle 12.00, il lunedi e il giovedi
anche dalle 16.30 alle 17.30).

» Via posta raccomandata indirizzata al Comune di Ponte San Pietro — Ufficio Perscnale, Piazza
della Liberta n. 1, 24036 Ponte San Pietro — BG
(fa fede la data di ricevimento della raccomandata da parte del Servizio Protocollo).

* Tramite posta certificata, con documenti sottoscritti con firma digitale, al seguente indirizzo:
comunepontesanpietro@legalmail it

Le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione ed il
Comune di Ponte San Pietro non assume alcuna responsabilita per la dispersione dj
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte det candidato o da mancata
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o tardiva comunicazione della variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il module e il presente avviso sono reperibili sul sito www.comune.pontesanpietro.bg.it sotto la
sezione "Amministrazione trasparente — Personale — Q[V”.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara affisso allAlbo on-line e sul sito istituzionale del'Ente
www.comune.pontesanpietro.bg.it fino al 31 luglio 2014.

COMPENSO

Per l'incarico spetta un compenso che sara fissato con deliberazione di Giunta Comunale, in
misura non superiore al 50% del compenso spettante al Revisore dei Conti, ai sensi dell'art. 90 del
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. Pertanto il compense non potra essere
superiore a € 1.576,00 oltre oneri per cassa e IVA.

DURATA DELL'INCARICO
L'incarico ha durata triennale e pud essere rinnovato per una sola volta.

NORMA FINALE E DI RINVIO

L'’Amministrazione Comunale di Ponte San Pietro si riserva la facolta di prorogare, modificare o
revocare il presente avviso, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate
al mutamento degli obiettivi della stessa amministrazione.

INFORMAZIONI

Gli interessati posseno rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione all’Ufficio del Personale
(tel. 035/6228458-451) da lunedi a venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e nelle giornate di lunedi e
giovedi anche dalle 16.30 alle a17.30.

Ponte San Pietro, 15 luglio 2014

IL SINDACO
(Baraldi Valerio Achille)
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