COMUNE DI PONTE SAN PIETRO

Cumu de Put San Piero
Provincia di Bergamo « Berghem
Piazza Liberta, 1 - P.l. 00250450160

*** ORIGINALE* * *
N. 167 del 06.10.2014

Codice Comune 10174

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: FISSAZIONE COMPENSO ANNUO SPETTANTE
ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2014-2017

Il giorno sei, del mese di ottobre del anno duemilaquattordici alle ore 18.30 nella sala delle
adunanze, osservate tutte le formalita prescritte dal T.U.E.L. 18.08.2006, n. 267 e dello
Statuto Comunale vigente, sono stati convocati in seduta i componenti della GIUNTA
COMUNALE.

All'appello risultano:

BARALDI VALERIO ACHILLE SINDACO P
ZIRAFA MARZIO ASSESSORE P
MACOLI MATTEO ASSESSORE P
BAGGI MARCO ASSESSORE P
FIORI VALENTINO ASSESSORE P

Totale Componenti 5 Totale Presenti 5 Totale Assenti 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE - Vitale Dr.ssa Maria -, che provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO - Baraldi Valerio Achille — assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato.



Servizio: CONTROLLO DI GESTIONE-RAGIONERIA-SERVIZIO ENTRATE-AMMINISTRAZIONE
PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA/DETERMINA DEL 11.07.2014 N. 242

Oggetto: FISSAZIONE COMPENSO ANNUO SPETTANTE
ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2014-2017

PARERE: FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il Segretario Generale
F.to VITALE DR.SSA MARIA

PARERE: FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dei servizi finanziari
F.to CRIPPA DR.SSA PATRIZIA




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 con riferimento ai titoli 1l (Misurazione, valutazione e
trasparenza della performance) e Il (Merito e premi) ed in particolare I'art. 14 del suddetto
decreto recante “Organismo indipendente di valutazione della performance”;

CONSIDERATI gli artt. 88-91 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 74 del 26.04.2011 e ss.mm.ii., che disciplinano la
nomina e le competenze dell’OlV;

VISTO in particolare I'art. 89 del suddetto Regolamento, che attribuisce al Sindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale che stabilisce il compenso, la nomina del titolare di
detto organo costituito in forma monocratica;

VISTO, altresi, il comma 6 dell’'art. 90 del Regolamento citato, in virtu del quale al titolare
dell'OlV spetta un compenso fissato con deliberazione della Giunta Comunale in misura non
superiore al 50% del compenso spettante al Revisore dei Conti;

VISTA la deliberazione n. 110 del 01.08.2011 con la quale é stato fissato il compenso annuo
lordo spettante all’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2011-2014;

CONSIDERATO che con decorrenza 01.08.2014 occorre rideterminare il compenso dell’OIV
tenendo conto del compenso del revisore contabile, attribuito con deliberazione del C.C. n.
29 del 01.10.2012, pari a € 4.000,00 (comprensivo degli oneri riflessi);

ATTESO che la spesa di che trattasi trova copertura nel bilancio di previsione per I'esercizio
in corso;

DATO ATTO che sono stati acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi
rispettivamente ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n.
267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI FISSARE in € 1.576,00 annui oltre oneri (cassa, IVA, IRAP) il compenso da
riconoscere al titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 14 del D.Lgs n. 150/2009.

2. DI DETERMINARE in complessivi € 5.129,88 (€ 4.728,00 oltre IRAP pari a € 401,88) la
spesa complessiva derivante dal presente atto e relativa all'intero incarico di O.1.V.

3. DI IMPUTARE l'onere derivante dal presente provvedimento all'intervento 1010103 (cap.
65 “nucleo di valutazione”) per I'importo di compenso spettante e all’intervento 1010807
(cap. 13 “IRAP professionisti e co.co.co.) per I'importo dellIRAP a carico dell’Ente, cosi
meglio specificati:



- compenso anno 2014
€ 394,00 piu IRAP € 33,49 al bilancio di previsione 2014

- compenso anno 2015
€ 1.576,00 piu IRAP € 133,96 al bilancio di previsione 2015

- compenso anno 2016
€ 1.576,00 piu IRAP € 133,96 al bilancio di previsione 2016

- compenso anno 2017
€ 1.182,00 piu IRAP € 100,47 al bilancio di previsione 2017

5. DI DARE ATTO che la spesa per gli anni 2014-2015 e 2016 trova copertura nel bilancio
di previsione per l'esercizio in corso e nel bilancio pluriennale approvato con
deliberazione di C.C. n. 26 del 31.07.2014, mentre per la spesa relativa allanno 2017 si
riserva di istituire il capitolo nel relativo bilancio.

4. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Settore 1 per la registrazione
dell'impegno contabile ai sensi degli artt. 151 e 153 del D.Lgs 267/2000.

Con separata ed unanime votazione favorevole la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo n.
267/2000.



Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Baraldi Valerio Achille Vitale Dr.ssa Maria

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124 del T.U.E.L. 18.08.2006, n. 267)

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 124 del
T.U.E.L. 18.08.2006, n. 267, in data odierna viene affissa all'’Albo Pretorio e vi rimarra pubblicata per
15 giorni consecutivi dal  20.10.2014 al 04.11.2014. Si da atto che la presente delibera
contestualmente all'affissione allAlbo, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 viene
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Addi 20.10.2014
Il Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE

Vitale Dr.ssa Maria
N°Registro Affissioni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita e stata
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio, per cui la stessa € diventata esecutiva il 30.10.2014 ai
sensi dell'art. 134, comma 3, del T.U.E.L. 18.08.2006, n. 267.

Ponte san Pietro, li IL SEGRETARIO GENERALE
Vitale Dr.ssa Maria




