ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per

Sintesi delle principali misure per Area dirischio

Sintesi della programmazione dellemisure per Area di rischio

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Areadi Area di rischio
readi
rischio
Incentivi economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
personale (produttivita e dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
retribuzioni di risultato) controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura adeguata. 1 Acquisizione e
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. gestione del
personale 1- Misura di trasparenza generale: & doverosopubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguataformazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
di eronale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura adeguata. 2 Acquisizione e
P somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. gestione del
personale
Concorso per laprogressione . . — - - .
. . P prog 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . " -
incarriera del personale . L . X " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Acquisizione e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 .
gestione del
personale
Gestione giuridicadel R - - .
8 S 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . . P
personale: permessi, ferie, X Lo . ) " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Acquisizione e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4 .
ecc. gestione del
personale 1- Misura di trasparenza generale: si ritienesufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
Relazioni sindacali . " R - . .
X . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . . -
(informazione, contrattazione . L . X " - La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Acquisizione e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5 .
decentrata ecc.) gestione del
personale
Servizi di formazione del . . o . - .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . . P
personale dipendente . P . X " L La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Acquisizione e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 6 .
gestione del
personale
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . . 1- Misura di trasparenza generale: & doverosopubblicare tutte le informazioni elencate dal . .
Gestione delcontenzioso . Lo . X " A La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. . . . La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1 Affari legali e contenzioso d.lgs.33/2013
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . .
Gestione delprotocollo . Lo . X " I La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. . A
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1 Altri servizi
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . .
Accesso agli atti,accesso X Lo . ) " o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. . -
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 Altri servizi

civico

Formazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritienesufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.




determinazioni, ordinanze,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

10| decretied altri atti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Altri servizi
amministrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessariopubblicare in amministrazione
Selezione per trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
I'affidamento diincarichi pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sessione utile successivaall'approvazione del PTPCT. . -
11 Contratti pubblici

professionali

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

Affidamento mediante
procedura aperta(o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare losvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

i

3]

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con
regolarita, deve verificare losvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Gare ad evidenzapubblica
di vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica,

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successivaall'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

15

Affidamenti inhouse

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare losvolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successivaall'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: enecessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Patto di integrita :
accettazione del documento dell'Ente da parte degli operatori economici invitati alla
procedura

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione non & attuabile per carenza di organico e per la
presenza di professionalita all'interno dell'Ente non interscambiabili. In
alternativa, sara adottato il meccanismo di"doppia sottoscrizione" dei
procedimenti (soggetto istruttore e titolare di posizione organizzativa) . La
mancata accettazione del Patto di integrita & condizione di esclusione dalla
procedura di gara.




16|

commissione giudicatrice art.
77

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organopreposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile
successivaall'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

17|

Accertamenti everifiche
dei tributilocali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Accertamenti conadesione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura

Controlli, verifiche,

18|  dei tributilocali . N . o ) L
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. ispezioni e
sanzioni
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
19 sull'attivita ediliziaprivata controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura Controlli, verifiche,
(abusi) somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. ispezioni e
sanzioni
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza sulla circolazione dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
20 e lasosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura Controlli, verifiche,
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. ispezioni e
sanzioni
Vigilanza e verifiche sulle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
attivits commerciali in dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
2 sede fissa controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura Controlli, verifiche,
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. ispezioni e
sanzioni
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza everifiche su dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
2 mercati ed ambulanti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura Controlli, verifiche,

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

adeguata.

ispezioni e
sanzioni

Controlli sull'usodel
territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doverosopubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguataformazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




24

Raccolta, recupero e
smaltimentorifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun incarico.

controlli, verifiche,
ispezioni e
sanzioni

25

Gestione dellesanzioni per
violazione del Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Gestione delle entrate,
dellespese e del
patrimonio

Gestione ordinariadella

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Gestione delle entrate,

26 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
entrate dellespese e del
patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Gesti dinariadell d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
estione ordinariadelle o X . L . L o R :
2 di bilanci periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura Gestione delle entrate,
spese di bilancio . . -
P adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. dellespese e del
patrimonio
. ” . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le ) . .
Adempimentifiscali ) L ) . N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Gestione delle entrate,
28] informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dellespese e del
patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le 4
Stipendi del ) 2 ¢l trasp € ) & 'ap B o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Gestione delle entrate,
29 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
personale dellespese e del
patrimonio
Tributilocali (IMU, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le . . .
- X Lo X N N o La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. Gestione delle entrate,
30| addizionale IRPEF,ecc.) informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dellespese e del
patrimonio
o ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le X
31| Servizi di gestione informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,

delle

1- Misura di trasparenza generale: e doverosopubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguataformazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

inmisura adeguata.




impianti sportivi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

32

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deveessere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misuraadeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

33

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deveessere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure dipianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misuraadeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: €necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure dipianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utilesuccessiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

34

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delleprocedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

35

Permesso di costruire
in areeassoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delleprocedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

36,

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessariopubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delleprocedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuataalla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utilesuccessiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nelcorso di ciascun anno, in misura
adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
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protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritienesufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: e doverosopubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguataformazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.
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Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi,ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato




Servizi per minorie

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

famiglie
Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
43 .
anziani
44] Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Servizi per adultiin
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Servizi di integrazione
46| dei cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

Gestione deglialloggi

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doverosopubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguataformazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

47|
pubblici
Gestione del diritto
allo studioe del
48]

sostegno scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritienesufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.




Concessioni
cimiteriali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doverosopubblicare tutte le informazioni elencate

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguataformazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno inmisura
adeguata.

%

Autorizzazione
all'occupazione
suolo pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Pratiche
anagrafiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.

Provvedimenti ampliativi
dellasfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni . . ™ "
L L N . N I La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. dellasfera giuridica dei
documenti di richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) .
. s destinatari privi di effetto
identita i :
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente lapubblicazione di tutte le informazioni . . ™ "
Rilascio di L . - B S La trasparenza deve essere attuataimmediatamente. dellasfera giuridica dei
- richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
patrocini destinatari privi di effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritienesufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuataimmediatamente.




