
RETRIBUZIONE SEGRETARIO GENERALE          ANNO 2018 
 
 
Dott. Pietro Oliva 
Tel. 035/6228473 
E-mail: pietro.oliva@comune.pontesanpietro.bg.it 
 

 
 
Segretario Generale dal 01.08.2018 
 

Dirigente del Settore 2 e Dirigente del Settore 3, giusta nomina di cui al Decreto del 
Sindaco n. 15 del 01.08.2018 
 

Emolumenti annuali Segreteria Convenzionata tra i Comuni di: 
Ponte San Pietro – Brembate di Sopra – Calusco d’Adda 
 

Stipendio Base € 39.979,29 

Retribuzione di posizione € 14.385,65 

Ind. di vacanza contrattuale €     241,92 

13 ^ mensilità €   4.550,55 

Magg. retribuzione di posizione €   9.296,17 

Retribuzione aggiuntiva 
Segreteria Convenzionata 

€ 17.113,59 

TOTALE € 85.567,17 

 

Quota a carico del Comune di Ponte San Pietro pari al 50% 

Quota a carico del Comune di Brembate di Sopra pari al 25% 

Quota a carico del Comune di Calusco d’Adda pari al 25% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pietro.oliva@comune.pontesanpietro.bg.it


Dott. Alberto Bignone 
Tel. 035/6228473 
E-mail: alberto.bignone@comune.pontesanpietro.bg.it 

 
Segretario Generale dal 04.10.2016 al 06.06.2018 
 

Dirigente del Settore 2 e Dirigente del Settore 3 dal 05.10.2016 
 

Emolumenti annuali Segreteria Convenzionata con Comune di Botticino 
 

Stipendio Base € 39.979,29 

Retribuzione di posizione € 20.106,36 

Ind. di vacanza contrattuale €     241,92 

13 ^ mensilità €   5.027,30 

Retribuzione aggiuntiva 
Segreteria Convenzionata 

€ 16.273,27 

TOTALE € 81.628,14 

 

Quota a carico dell’ente pari al 60% 

 
Emolumenti annuali aggiuntivi a carico del singolo comune 
 

Magg. retribuzione posizione 
Ponte S. Pietro 

€ 12.394,98 

Retribuzione aggiuntiva su 
maggiorazione posizione 

€   3.098,81 

TOTALE € 15.493,79 
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RETRIBUZIONE DIRIGENTE SETTORE 1        ANNO 2018 
 
Dott.ssa Patrizia Crippa 
Tel. 035/6228456 
E-mail: patrizia.crippa@comune.pontesanpietro.bg.it 
 
 

Stipendio Base € 39.979,32 

Retribuzione di posizione € 22.572,36 

13 ^ mensilità €   5.212,64 

Ind. vacanza contrattuale €      314,73 

Indennità di risultato €   7.090,26 

TOTALE €  75.169,31 
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