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2.02 Performance 

2.02.01 Obiettivi di Performance 

La presente sottosezione contiene la programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance 

Decreto 

Legislativo n. 150 del 2009. 

Sebbene, le indicazioni co

di programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della 

Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il 

 Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione 

inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera 

generalità delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi str

anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai 

Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla predisposizione dei contenuti della 

presente sottosezione. 

La presente sottosezione sostituisce il Piano della Performance, mantenendone la connotazione di 

contenuto centrale del ciclo di gestione della Performance, in grado di rendere concrete e operative, 

attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione strategica dell'Ente. 

Il contenuto che segue è il risultato del processo di definizione degli obiettivi da assegnare al personale 

per le annualità 2024-2026, definito a partire: 

1. dalle linee programmatiche di mandato 2021-2026 (fine mandato), declinate in indirizzi 

strategici (Sezione Strategica), programmi e obiettivi operativi annuali-triennali (Sezione 

Operativa) del DUP 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del 

21.12.2023; 

2. dal Bilancio di previsione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 50 

del 21.12.2023; 

3. dal PEG contabile, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 270 del 28.12.2023.

- finanziarie, necessarie per garantire il 

raggiungimento degli obiettivi di performance da parte dei Responsabili dei Settori, redatto 

secondo quanto stabilito dal principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 

Gli obiettivi sono proposti dai Responsabili di Settore.  verifica e valida tali proposte, anche con 

riferimento alla coerenza rispetto al Sistema di misurazione e valutazione della performance e alla 

misurabilità e valutabilità degli obiettivi e dei relativi indicatori. 

Gli obiettivi possono essere soggetti a v
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Gli obiettivi di performance sono articolati per Settore e perseguono obiettivi di innovazione, 

delle attività, perseguendo prioritariamente le seguenti finalità: 

a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali 

b) il miglioramento continuo e la qualità dei servizi erogati, da rilevare attraverso 

eguati sistemi di misurazione; 

c) la semplificazione delle procedure; 

d)

gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili 

2.02.02 Sistema di valutazione della Performance 

1. Il contratto collettivo nazionale, nell'ambito delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla 

performance ai sensi dell'articolo 40, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce la quota 

delle risorse destinate a remunerare, rispettivamente, la performance organizzativa e quella individuale e fissa criteri 

idonei a garantire che alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d), corrisponda 

un'effettiva diversificazione dei trattamenti economici correlati. 

2. Per i dirigenti, il criterio di attribuzione dei premi di cui al comma 1 è applicato con riferimento alla retribuzione di 

I criteri e le metodologie di valutazione del personale non dirigente sono stati definiti con 

Giunta Comunale n. 199 del 29.12.2008 e modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 

15.03.2010. 

Il vigente sistema di valutazione citato risulta, nel suo impianto complessivo, rispondere ai principi 

introdotti dal Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i, nonché conforme al Regolamento 

 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 

09.11.2023, e pertanto non necessita di un adeguamento. 

sistema di valutazione del Personale non Dirigente, rilasciato 

in data 29 gennaio 2024 e assunto a protocollo con n. 2712. 

Al presente Piao sono allegati gli obiettivi dei Personale non Dirigente. 


