Ripartizione del fondo per la performance 2019 tra i settori

Fondo disponibile per la performance € 61.149,00
Fondo per la performance ripartito € 61.149,00
Differenza per arrotondamenti € -

cifra ottenuta rapportando ad
unita/anno i rapporti part-time e i
nr. dipendenti interessati rapporti di durata inferiore ad un 28,58
anno ponderata con i coefficienti di
posizione e di settore




Settore 1

note:

Servizio segreteria, contratti, protocollo

Demografico-statistici

Servizio ragioneria

servizi compresi nel

Servizio entrate
settore

Amministrazione del personale

Sport e politiche giovanili

Servizi sociali

Fondo assegnato al settore

€ 28.451,86
cifra individuale
massimg con totale per
parametro personale valutazione .
massima e senza posizione
assenze

Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 5,31 2.160,91 11.469,43
Personale assegnato cat.C 0,87 7,08 1.861,37 13.184,80
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 2,50 1.519,05 3.797,63
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 13,30 14,89 € 28.451,86




Settore 2 note:
Sportello unico -Gestione del territorio
servizi compresi nel Gestione strutture e infrastrutture
settore
Polizia Locale
Fondo assegnato al settore 27.433,88
cifra
rametr ersonale individuale totale per
parametro P . posizione
massima
Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 2,63 2.160,91 5.672,38
Personale assegnato cat.C 0,87 10,88 1.861,37 20.242,45
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 1,00 1.519,05 1.519,05
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 12,82 14,50 € 27.433,88




Settore 3

note:
servizi compresi nel Segreteria comunale
settore Servizi culturali e istruzione
Fondo assegnato al settore € 5.263,26
cifra
N totale per
parametro personale individuale o
. posizione
massima

Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 1,00 2.160,91 2.160,91
Personale assegnato cat.C 0,87 1,67 1.861,37 3.102,35
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 - 1.519,05 -
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 2,46 2,67 € 5.263,26




