Ripartizione del fondo per la performance 2022 tra i settori

Fondo disponibile per la performance € 68.288,74
Fondo per la performance ripartito € 68.288,74
Differenza per arrotondamenti €

cifra ottenuta rapportando ad
unita/anno i rapporti part-time e i
nr. dipendenti interessati rapporti di durata inferiore ad un 28,16
anno ponderata con i coefficienti di
categoria




Settore 1

note:

Servizio segreteria, contratti, protocollo

Demografico-statistici

Servizio ragioneria

servizi compresi nel

Servizio entrate
settore

Amministrazione del personale

Sport e politiche giovanili

Servizi sociali

Fondo assegnato al settore € 35.145,01
cifra individuale
massima con totale per
parametro personale valutazione o
massima e senza posizione
assenze

Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 6,90 2.449,70 16.912,24
Personale assegnato cat.C 0,87 6,96 2.110,13 14.692,90
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 2,06 1.722,06 3.539,87
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 14,49 15,92 € 35.145,01




Settore 2

note:

Sportello unico -Gestione del territorio

servizi compresi nel

Gestione strutture e infrastrutture
settore

Polizia Locale

Fondo assegnato al settore 27.177,07
cifra
N totale per
parametro personale individuale .
. posizione
massima

Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 3,50 2.449,70 8.573,93
Personale assegnato cat.C 0,87 8,00 2.110,13 16.881,07
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 1,00 1.722,06 1.722,06
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 11,21 12,50 € 27.177,07




Settore 3

note:
servizi compresi nel Segreteria comunale
settore Servizi culturali e istruzione
Fondo assegnato al settore € 5.966,66
cifra
rametro ersonale individuale totale per
parame P . posizione
massima
Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01 1,00 2.449,70 2.449,70
Personale assegnato cat.C 0,87 1,67 2.110,13 3.516,96
Personale assegnato cat.B e B3 0,71 - 1.722,06 -
elemento di calcolo (nr. Dipendenti parametrato) 2,46 2,67 € 5.966,66




