
2024

77.600,00            

19.500,00            

-                       

-                       

-                       

97.100,00            

Calcolo risorse disponibili

 TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 248.880,28          

-  TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 97.100,00            

151.780,28          

Maggiorazione performance individuale 30% del valore medio pro-capite al 3% del personale in servizio 289,00

 N. dipendenti in servizio nel 2024 valutabili escluse le P.O. e personale dirigente: 32     Base calcolo maggiorazione: 30.756,20

  N. dipendenti a cui assegnare la maggiorazione della performance individuale  3% di 32 arrotondato all'unità superiore:  2 1

2024

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - (Art. 68 c.2 lett. a) CCNL 21.05.2018) 30.611,70            

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - (Art. 68 c.2 lett. b) CCNL 21.05.2018) 30.611,69            

 MAGGIORAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE - (Art. 69 CCNL 21.05.2018) 289,00                 

  WELFARE INTEGRATIVO - (Art. 80, comma 2 lett. k) CCNL 16.11.2022) 4.000,00              

 PREMIO PER PROGETTO SETTORE 1- (Art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.05.2018) 5.000,00              

 PREMIO PER PROGETTO SICUREZZA URBANA - (Art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.05.2018) 4.320,00              

 PREMIO PER PROGETTO ANPR - (Art. 67 comma 5 lett. b) CCNL 21.05.2018) 1.479,34              

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO di cui all'art. 70-bis CCNL 21.05.2018 - (Art. 68 c. 2 l. c) CCNL 21.05.2018) 2.700,00              

INDENNITA' DI TURNO, REPERIBILITA', NONCHE' I COMPENSI di cui all'art.24, C. 5 CCNL 14.09.2000 - (Art. 68 c. 2 l. d) CCNL 21.05.2018) 18.650,00            

15.800,00            

3.300,00              

25.352,79            

338,17                 

350,00                 

8.977,59              

COMPENSI AI MESSI NOTIFICATORI secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL 14.09.2000 - (Art. 68 c. 2 l. h) CCNL 21.05.2018) -                       

COMPENSI AL PERSONALE DELLE CASE DI GIOCO - (Art. 68 c. 2 l. i) CCNL 21.05.2018) -                       

DIFFERENZIALI NUOVE PROGRESSIONI (con decorrenza nell'anno di riferimento) - (Art. 14 CCNL 16.11.2022) -                       

151.780,28          

248.880,28          

(*) Tutti gli importi indicati sono al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

  INDENNITA' DI FUNZIONE di cui all'art. 97 CCNL 16.11.22, IND. DI SERVIZIO ESTERNO di cui all'art. 100 CCNL 16.11.2022 E
  INCENTIVO di cui all'art. 98 C.1 lett.c) CCNL 16.11.2022

COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE  - (Art. 68 c. 2 l. g) CCNL 21.05.2018)
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art.67, c.3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter (ISTAT)

TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO IN CORSO

  INDENNITA' PERSONALE EX VIII Q.F. NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  - (Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018)
  (art. 37, comma 4, CCNL 06.07.1995)

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

RISORSE DISPONIBILI PER GLI ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO

Utilizzo risorse decentrate disponibili (*)

DESCRIZIONE

  COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL 16.11.2022)

  INCREMENTO IND. PERSONALE SCOLASTICO (art. 6 CCNL 05/10/2001)  - (Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018)

Destinazione storiche e vincolate risorse contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE

  DIFFERENZIALI STIPENDIALI ORIZZONTALI STORICI acquisite in anni precedenti - (Art. 78 c.3 LET..B) CCNL 16.11.2022)

  INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33, comma 4, lett. b) e c), CCNL 22.01.2004)  - (Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018)

  INCREMENTO IND. PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)  - (Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018)


