COMUNE DI PONTE SAN PIETRO

Cumd de Put San Piero
(PROVINCIA DI BERGAMO - Berghem)

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 03-02-2016
Registro Generale n.4

Oggetto: NOMINA DOTT. GIUSEPPE SCIARRONE RESPONSABILE DEL SETTORE 2 "DIREZIONE
SERVIZI DI GESTIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO" E DEL SETTORE 3 "DIREZIONE SERVIZI
SEGRETERIA COMUNALE, CULTURA, BIBLIOTECA E PUBBLICA ISTRUZIONE" .

IL SINDACO

Vista la “Convenzione per la gestione del servizio di segreteria tra i Comuni di Ponte San
Pietro e Sorisole (art. 30 del D.Lgs. n. 267/200)", approvata con verbale del Consiglio
Comunale dei Comuni di Ponte San Pietro (n. 2 del 26.01.2016) e Sorisole (n. 5 del
18.01.2016), sottoscritta dalle parti in data 1° febbraio 2016, Rep. Atti n. 2515:

Premesso che con Decreto del Sindaco n. 3 del 03.02.2016, il Segretario Generale di
fascia “A” Dott. Giuseppe Sciarrone & stato nominato titolare della Segreteria Generale
convenzionata di classe 2° — Ponte San Pietro — Sorisole, con decorrenza dal 03.02.2016;

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 46 del 24.03.2014, ha approvato
la nuova struttura organizzativa del Comune di Ponte San Pietro;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare I'art. 97 comma 4 lettera d) in base al quale il
Segretario Generale “esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai
regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o dal Presidente della provincia”;

Visto il Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 74 del 26.04.2011 e ss.mm.ii.;

Esaminato in particolare l'art. 11, comma 1, lettera c) e l'art. 32, commi 1 e 2 del suddetto
Regolamento, che testualmente recitano:

art. 11 “Segqretario Comunale”

comma 1 lett. ¢): “il Segretario Comunale esercita ogni alfra funzione attribuitagli dallo
statuto e dal regolamento e conferitagli dal Sindaco in aggiunta a quelle previste nei punti
successivi”:

art. 32 “Sostituzione dei dirigente”

1. In caso di vacanza del posto o assenza del Dirigente, il Sindaco, sentito il Segretario
Generale, puo attribuire transitoriamente le funzioni ad altro Dirigente.

2. Nel caso in cui per comprovate ragioni organizzative non si possa dare applicazione al
comma 1, il Sindaco pud attribuire transitoriamente le relative funzioni al Segretario
Generale, finché perdurano le suddette ragioni organizzative.

Considerato che la dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato di
questo Ente, prevede due posti di dirigente:
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N. 1 Dirigente servizi amministrativi e finanziari — coperto con personale assunto con
contratto a tempo indeterminato

N. 1 Dirigente servizi finali e tecnici — vacante

mentre non prevede alcun posto di dirigente da assegnare al Settore 5

Ritenuta I'opportunita di conferire temporaneamente, a far data dal 03.02.2016 e finché
perdurano le ragioni organizzative, le funzioni dirigenziali relative al Settore 2 “Direzione
servizi di gestione e controllo del territorio” e al Settore 3 “Direzione servizi segreteria
Comunale, cultura, biblioteca e pubblica istruzione” al Segretario Generale in servizio
presso il Comune di Ponte San Pietro Dott. Giuseppe Sciarrone.

Sentito il Segretario Generale Dott. Giuseppe Sciarrone;
DECRETA

1) Di incaricare temporaneamente, con decorrenza dal 03.02.2016 e finché perdurano le
ragioni organizzative, il Segretario Generale Dott. Giuseppe Sciarrone delle funzioni di
Dirigente del Settore 2 “Direzione servizi di gestione e controllo del territorio” e del
Settore 3 “Direzione servizi segreteria Comunale, cultura, biblioteca e pubblica
istruzione.

2) Di incrementare, con decorrenza dal 03.02.2016, la retribuzione di posizione in
godimento del Segretario Generale, in virtt dell'incarico conferito, del 50%, in
attuazione di quanto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNL 16.05.2001 e dal CCl di
livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, accordo n. 2 del 22.12.2003.

3) Di stabilire che il suddetto incremento, essendo strettamente legato alle specifiche
necessita dei singoli enti, sard a carico dei rispettivi enti a favore dei quali le
prestazioni saranno rese, nelle percentuali di seguito indicate:

e Il 35% della maggiorazione della retribuzione di posizione sara a carico sia del
Comune di Ponte San Pietro, sia del Comune di Sorisole, rispettivamente per il
30% (come previsto dall’art. 4 — art. 9 della Convenzione citata in premessa);

o |l restante 15%, considerata la specificita delle funzione attribuite con il presente
decreto, sulla base delle condizioni organizzative del Comune di Ponte San Pietro
sussistenti, sara posto a carico solo del Comune di Ponte San Pietro.

4) Di trasmettere copia del presente decreto al Comune di Sorisole, nonché al Servizio
Amministrazione del Personale del Comune di Ponte San Pietro.

IL SINDACO
Valerio Achille Baraldi
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