CITTA’ DI PONTE SAN PIETRO
(PROVINCIA DI BERGAMO - Bérghem)

ATTI DI GESTIONE DEL PERSONALE - SETTORE 1

ATTO DI GESTIONE DEL PERSONALE N. 910 - 26 del 25-05-2021

Oggetto: PROROGA INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA 1.1 AMMINISTRAZIONE
GENERALE DEL SETTORE 1, CONFERITO AL DOTT. ANDREA VALERI PERUTA, FINO AL 31.12.2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

VISTO il Decreto del Sindaco n. 20 del 11.10.2016 con il quale & stata conferita alla sottoscritta
Dott.ssa Crippa Patrizia la Direzione del Settore 1 "Direzione servizi amministrativi, finanziari e
politiche sociali" dal 11.10.2016 fino alla scadenza del mandato del sindaco;

DATO ATTO CHE:
— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 28.01.2021 e stato approvato il bilancio di
_previsione finanziaria 2021/2023;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 28.01.2021 & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2021/2023; :

RICHIAMATI gli atti di gestione n.910-23 del 20.05.2019 e n. 910-50 del 25.11.2019, con iquali &
stato conferito al dott. Andrea Valeri Peruta, Istruttore Direttivo Contabile categoria D, l'incarico di
posizione organizzativa dell’Area 1.1 “Amministrazione Generale” del Settore 1 "Direzione servizi
amministrativi, finanziari e politiche sociali", a decorrere dal 21.05.2019 e fino al 30.06.2021;

CONSIDERATO che nell’'anno 2021 scadra il mandato del Sindaco del Comune di Ponte San
Pietro e che le elezioni amministrative si terranno in una data compresa tra il 15 settembre e il 15

ottobre p.v.;

RICHIAMATO il comma 1 dellart. 29 “Durata e revoca degli incarichi di direzione” del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, che stabilisce che alla scadenza del
mandato del Sindaco, per garantire la continuita dei servizi e la piena operativita della struttura
organizzativa, gli incarichi dirigenziali si intendono prorogati al 31 dicembre dell’anno solare nel
qguale sono avvenute le consultazioni elettorali comunali, fatto salvo il potere del Sindaco neoeletto
di procedere ad eventuali modifiche espresse prima di tale termine;

VISTO il Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni
organizzative, approvato con deliberazione di G.C. n. n. 74 del 20.05.2019;

~ VISTO il CCNL comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, e in particolare gli artt. 13, 14 e 15;

RITENUTO, pertanto, necessario prorogare l'incarico di posizione organizzativa dellArea 1.1 .
“Amministrazione Generale” del Settore .1 "Direzione servizi amministrativi, finanziari e politiche
sociali", conferito al dott. Andrea Valeri Peruta, fino al 31.12.2021;

VISTO:

— il D.Lgs. 267/200;

— lo Statuto comunale;

— il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C.
n. 74 del 26.04.2011 e s.m.i;




ATTO DI GESTIONE DEL PERSONALE N. 910 - 26 del 25-05-2021

DISPONE

1. DI PROROGARE, per le motivazioni indicate in premessa, I'incarico di posizione organizzativa
dellArea 1.1 “Amministrazione Generale” del Settore 1 "Direzione servizi amministrativi,
finanziari e politiche sociali", conferito al dott. Andrea Valeri Peruta Istruttore Direttivo
Contabile categoria D, fino al 31.12.2021. :

2. DI RIMANDARE per quanto attiene alloggetto dell’incarico, alle materie di competenza, agli
uffici, al personale e alle funzioni delegate con la presente proroga, nonché per gli aspetti
economici, a quanto dettagliatamente specificato nei precedenti atti di gestione n. 910-23 del
20.05.2019 e n. 910-50 del 25.11.2019.

3. Ditrasmettere copia del presente atto aII’intereséato, al Sindaco e alla R.S.U.

IL DIRIGENATE DEL SET/TORE 1

Dott.ssa/Patrizia Crjppa/
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