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e Laura Magni

e ViaAdda, 5/A — 24036 Ponte San Pietro (BG)
e Tel.:+39035613812

e Cell.: +393331107447

e  Mail : lauramagni68 @gmail.com

DATI PERSONALI

Stato civile : Nubile
Nazionalita : Italiana
Nata a : Ponte San Pietro il 05-01-1968

Residente a : Ponte San Pietro (BG)

ISTRUZIONE

e Diploma di perito industriale (specializzazione in informatica) conseguito presso I’ I.T.I.S. P. Paleocapa di
Bergamo nel 1987.

e Lingue straniere conosciute: Inglese (buon livello scritto e parlato)

e Corso “Disaster Recovery e Business Continuity” dal 13/11/2007 al 14/11/2007 presso l'istituto
internazionale di ricerca (IIR)

e  Masterclass “Security Manager” dal 12/10/2009 al 16/10/2009 presso l’istituto internazionale di ricerca
(IIR)

e [TIL v3 Foundation — Corso e certificazione dal 25/01/2012 al 27/01/2012

e Agile Project Management - La metodologia Scrum - Maggio 2017

e Formazione GDPR - Luglio 2018

e |TIL FOUNDATION 4.0 — Corso e certificazione dal 18/10/2021 al 20/10/2021

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza degli ambienti Microsoft in ambito applicativo (Exchange, SQL Server, Sharepoint, , IIS,
Skype For Business, Teams , 0365), di sistema (Active Directory, Windows Server, Terminal Server, Hyper-V,)
, di gestione e monitoraggio (SCCM, SCOM) e di sicurezza MFA, Azure ADF , MIP.
Ottima conoscenza:

e Architetture di sicurezza su piattaforme Cisco , Palo Alto, Checkpoint, Forescout , Forcepoint,

FireEye, ProofPoint , Splunk , Quest , VmWare Airwatch
e Architetture NAS , SAN e sistemi di backup
e Architetture di rete (LAN e WAN) e Wireless

® Architetture VOIP in particolare la piattaforma Cisco Call Manager
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® Discreta conoscenza ambienti Linux

ESPERIENZE LAVORATIVE

1987-1988
Dopo aver conseguito il diploma di perito industriale , dal 1987 fino al 1988 ho lavorato presso “Il
Mondo Dell’ informatica” come tecnico e specialista hardware e software in ambiente Macintosh.

1988-1990
In questo periodo ho collaborato con la societa “Gemark Italia SpA” come sistemista in ambiente Unix,
Xenix e DOS dando supporto a clienti e colleghi su piattaforme CAD ed applicativi gestionali

1990-1998

Dal 1990 fino al 1998 ho lavorato presso la COTIFA S.Coop.r.l con sede a Lallio (BG) con il ruolo di
specialista tecnico per I'assistenza hardware, software, sistemistica (ambiente Microsoft e Xenix) ed
applicativa (software gestionale) alle farmacie della provincia di Bergamo e del triveneto.

Da Maggio 1998 ad oggi

Da Maggio 1998 lavoro presso la Brembo S.p.A. nella Direzione ICT con sede a Stezzano (BG).

In Brembo ho iniziato come specialista di infrastruttura in ambiente Microsoft (sistemi operativi ed
applicativi Windows sia in ambito server che client) e successivamente ho ampliato le mie competenze
diventando specialista nell’ area “Security”.

Dal 2002 sono la Responsabile della area “Infrastruttura e Sicurezza” ruolo che prevede la definizione
dell’ architettura, la gestione e lo sviluppo dell’Infrastruttura e della sicurezza IT a livello Brembo World
Wide. Tutti i progetti di evoluzione e di innovazione dell’infrastruttura IT in ambito LAN, WAN , Wireless,
VOIP, di sistema ed applicativi vengono impostati ed implementati con una forte attenzione ed
integrazione alla sicurezza IT gestita e presidiata direttamente dal team italiano.

Le due aree riportano a me con i rispettivi responsabili ed io riporto direttamente al CIO. In totale il
team é costituito da dodici persone in HQ.

Il mio ruolo ha sempre previsto in passato frequenti spostamenti per brevi periodi nelle sedi estere per
coordinare le attivita di integrazione ed allineamento delle infrastrutture locali con il Corporate. Negli
ultimi anni la possibilita di collaborare da remoto , I’evolversi delle organizzazioni IT locali la pandemia
hanno fortemente limitato le trasferte.

Sono responsabile di un continuo presidio del mercato IT al fine di identificare soluzioni innovative in
grado di abilitare nuovi prodotti/servizi, di migliorare le performance e la disponibilita (business
continuity) dell’infrastruttura.

Presidio in autonomia il processo di selezione dei fornitori IT e gestisco il budget della mia area di
responsabilita (circa 10 M€) con forte attenzione al TCO ed al ROI degli investimenti.

Definisco le procedure aziendali IT a livello World Wide e sono di supporto agli audit interni ed esterni in
ambito infrastruttura e sicurezza.

Coordino direttamente i fornitori di outsourcing di servizi IT nelle sedi estere ove non ¢ prevista la
presenza di un referente IT Brembo.
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Ho contribuito in prima persona alla definizione ed all’ implementazione del progetto Worldwide VOIP e
di convergenza Dati, Voce e Video abilitante della piattaforma di collaborazione interna alle Societa del
Gruppo. Ho coordinato e gestito personalmente la selezione, la scelta e I’ acquisto dell” infrastruttura
per |’ implementazione e la messa in produzione di nuovi ambienti, piattaforme e per la migrazione a
nuove versioni di altre gia in essere in uno scenario che fino alla fine del 2020 & stato prettamente On
Premise.

Insieme al team abbiamo nel corso degli anni installato, gestito e mantenuto i sistemi nei datacenter
italiani e supportato le sedi estere a perseguire gli stessi standard; di seguito alcune delle attivita fatte
nell’arco di questi anni:

- Migrazione dell’ infrastruttura di autenticazione forte degli utenti alla rete Italiana (PKI) dalla
versione implementata negli anni scorsi a quella di Microsoft.

- Messa in produzione dell’ infrastruttura coerente ed a supporto del nuovo package ERP (Microsoft
Dynamics AX) di Corporate (NAS,SAN, Server e sistema di back up).

- Migrazione e consolidamento della piattaforma di posta a livello Worldwide con il progetto di
aggiornamento alla versione Microsoft Exchange 2007.

- Migrazione della intranet aziendale alla nuova versione di Microsoft “MOSS 2007”

- Migrazione di Microsoft “MOM 2005” alla nuova versione di Microsoft “SCOM”

- Migrazione di Microsoft “LCS” alla nuova piattaforma Microsoft “OCS”

- Messa in produzione dell’ ambiente Microsoft “Softgrid” per la virtualizzazione delle applicazioni

- Deployment a livello worldwide dei client alla nuova versione di Microsoft Office 2007.

- Upgrade dell’ infrastruttura di sicurezza periferica con rinnovo tecnologico dei dispositivi hardware
e delle relative versioni software di sistema operativo ed interfaccia utente

Il 2009 e stato caratterizzato da diversi progetti di aggiornamento, di consolidamento e di innovazione
che ho personalmente definito e coordinato :

- TAP di Windows 7 con Microsoft (Rilascio del nuovo sistema operativo sui Personal Computer in
realta produttiva ossia sia negli uffici che in fabbrica con la definizione dello standard per il
processo di migrazione che avverra nei prossimi mesi).

- Integrazione della piattaforma Microsoft SCCM con le feature del Chipset di Intel Advanced PRO
- Upgrade e migrazione nelle sedi italiane dell’ infrastruttura di Websense alla nuova suite “Security
Gateway” e predisposizione degli standard per la migrazione nelle sedi estere pianificata per il

2010.

- Progetto di sostituzione e di migrazione con “Microsoft Forefront Client Security dell’ antivirus
installato in azienda ; I’ aggiornamento riguardera tutti i sistemi (server e personal computer) e si
completera a meta 2010.

- Definizione dell’ architettura (sistemi e policy) e conseguente gestione della messa in produzione
dell’ infrastruttura atta ad ottemperare al Provvedimento del Garante per quanto concerne le
nuove misure sugli "Amministratori di sistema" del 27 novembre 2008 (G.U. n. 300 del 24
dicembre 2008)

- Nomina ufficiale dall’ azienda quale referente per il D.Lgs. 231/01 nella fattispecie per i Reati
Informatici.

- Definizione degli SLA, selezione del partner e coordinamento della messa in gestione del nuovo
servizio di Help Desk nelle sedi italiane , andando a variare e sostituire il vecchio servizio.
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I1 2010 ed i mesi a seguire sono stati caratterizzati dall’ analisi e dalla definizione di progetti specifici
per:

- Delivery di Windows 7 sui Personal Computer nelle sedi Italiane ed estere quale naturale
prosecuzione del TAP effettuato a fine 2009 ed in coerenza con le sostituzioni per rinnovo
tecnologico del parco hardware attualmente installato.

- Pianificazione dell’ aggiornamento dei sistemi relativamente al rilascio della versione “2010” degli
ambienti Microsoft di Exchange , Sharepoint, Office e OCS.

- Consolidamento dei sistemi con particolare attenzione alla virtualizzazione degli ambienti (sistemi
operativi ed applicazioni) ed al risparmio energetico.

- Analisi di mercato per uno scenario di sostituzione o di aggiornamento dell’ attuale infrastruttura
SAN, di Backup e spazio disco in senso generale.

- Progetto per la migrazione di Microsoft Dynamics AX alla versione 9 (dal punto di vista
infrastrutturale e sistemistico ma con forte sinergia con i colleghi applicativi e di sviluppo).

Fondamentale per la resilienza e la continuita dei servizi IT & stato il progetto di Disaster Recovery e Business
Continuity che ci ha portato ad avere nel 2016 due datacenter gemelli in HQ.

Tutte le attivita del decennio 2010-2020 si sono quindi concentrate per ottimizzare i processi, garantire la
continuita dei servizi, la disponibilita del dato, la sicurezza degli accessi e delle informazioni, mantenendo
aggiornati i sistemi e le architetture On Premise con forte attenzione alle nuove tecnologie e all’esigenza di
mobilita e di collaborazione garantendo anche lo sviluppo della Industry 4.0 e ai sistemi IOT.
Le nuove piattaforme installate dal 2015 al 2020, dettate dalle richieste del business e dall’evoluzione del
mercato ci hanno portato ad introdurre importanti cambiamenti applicativo/architetturali ,di
comportamento e figure professionali in azienda e nell’IT:

- Virtualizzazione (VmWARE VS MS Hyper-V) e containers

- Remotizzazione (Citrix, Netscaler VS MS Terminal Server)

- Cifratura dei dati by design (Windows 10, Windows Server Ultime versioni, bitlocker nativo)

- Cluster Hadoop Cloudera, Big Data , Data Scientist

- 10T

- Cyber Security

- Smart Working
Nel 2020 Brembo ha ottenuto la certificazione ISO 27001 alla quale ho contribuito in prima persona con il
mio team alla stessa.
I1 2021 e stato I'anno del forte cambiamento , della nuova strategia aziendale e della nuova sfida che ci
portera alla gestione di un sistema Hybrid Cloud, la globalizzazione dei servizi e delle competenze, la digital
transformation e la revisione del modello IT.

Nel 2022 i maggiori progetti che mi vedranno direttamente coinvolta saranno
- Migrazione a Office 365 (quindi da on premise a cloud)
- Service Desk e Service Manager Globale
- Realizzazione del nuovo modello IT
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- INTERESSI

Amo in modo particolare la televisione, il cinema, la lettura , lo sport ed i viaggi.
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