Comune di Pc
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Sottoscrizione definitiva del contratto integrativo decentrato
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, Presso

la residenza comunale di Ponte San Pietro, sono riunite le delegazioni
di parte pubblica e dei rappresentanti dei lavoratori.
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Le delegazioni, preso atto che:

a) in data A% L] Ah e stata sottoscritta
integrativo del personale non dirigente del C
I'anno 2014 (parte economica);

I’ipotesi di contratto decentrato

omune di Ponte San Pietro, per

b) il Revisore dei Contiindata__ A§ 42104 ha certificato Ia compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs 165 del
2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNIL (art. 40, comma 3, D.Lgs 165

del 2001);

¢} la Giunta Comunale con deliberazione n. P
autorizzato la sottoscrizione definitiva del cont

sottoscrivono definitivamente il contratto decentr
dirigente del Comune di Ponte San Pietro per I’an
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1. Durata ed efficacia del contratto
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- rilasciano certificazioni, attestazioni e altr1 atti di conoscenza;
- sottoscrivono comunlcazlom ‘

- gestiscono spese mediante procedure sempllf cate destinate all’ ordmario

PREMESSA

|

Non essendo stato ancora sottoscritto il ¢ontratto collettivo naziona[e‘ parte
normativa, le parti concordano che la parte economica sia riferita

esclusivamente all’ anno 2014. = :
Le parti concordano inoltre di sottoporre a revisione il presente accordo

nel

momento in cui sara stipulato il contratto colletttvo nazionale parte normcltlva,
adeguando cosi il Capo IV relativo a “Crlterl generali di utilizzo del fpndo
destinato alla produttivita” agli artt. 19, comma 2e3,e31delD. Lgs 150/4 009.
Sono destinatari del presente contratto, tuttl 1 lavoratori in servizio a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato, quest1 uitimi con un rapporto di lavoro

presso I’Ente di durata non inferiore a 6 mesi.

Per il personale comandato o distaccato si apphcano le specifiche disposiziont
contenute nelle relative convenzioni, nonche quelle previste dal presente

contratto.

[l presente contratto collettivo mtegranvo decentrato ha efficacia
01/01/2014,

dal

Al fini del presente contratto i termini utilizzati per definire le posizioni
assegnate al personale nell’organizzazione dell’Ente sono assunti nei seguenti

significati: |
a- dirigenti: le cui funzioni e responsabilitd sono stabilite dall’art. 10’

del

D.Lgs. 267/2000 e dal regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi

approvato con delibera di G.C. n. 74 del 26/04/2011 e ss.mm.ii.; ;

b-_responsabili di area: responsabili degli uffici e servizi a cui si rlferlsc‘ono
'art. 8 e 9 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, I’art.109 comma 2 del D Lgs.
267/2000 e il regolamento sull’ordmamento degli uffici e dei servizi approvato

con delibera di G.C. n. 74 del 26/04/2011 e ss.mm.ii.;
¢- responsabili dei servizi: individuati con formale atto dal responsablle

del

settore, inquadrati in categoria non mferlore alla D, assegnatari di un® hnita
organizzativa a cui sono assegnati uno 0 pit dipendenti, di mgmﬁcaﬂva

autonomia di valutazione nelle proprie presta:mom

funzionamento delle attivita assegnate (attivita istruttoria);

- predispongono le determinazioni e gli altri provvedimenti da sottoporre alla

sottoscrizione al responsabile di settore 0 area;

- predispongono le proposte di dehberazmne da sottoporre agli organi

collegiali del comune;

- partecipano alle commissioni di gara relative all’ aggiudicazione di cor;tratti

di competenza del servizio;
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coordinano e dirigono attivita del personale assegnato al servizio per il
raggiungimento degli obiettivi programmati;

svolgono tutte le attivitd che rientrano nella sfera di competenza del
responsabile di procedimento, specificatamente indicate in seguito;

d- responsabili di procedimento: individuati con formale atto dal responsabile
di settore, inquadrati in categoria non inferiore alla C, assegnatari di discreta
autonomia di valutazione nelle proprie prestazioni:

valutano, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimazione ed i presupposti che sian levanti per ’emanazione del
provvedimento; :

accertano dufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti all’uopo
necessari, ¢ adottano ogni misura per I’adeguato e sollecito svolgimento
dell’istruttoria o dell’attivita assegnatali. In particolare, possono chiedere il
rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete e possono esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare
esibizioni documentali;

curano le comunicazioni, le pubblicazioni e le modificazioni previste dalle
leggi e dai regolamenti;

predispongono gli atti di accertamento, delle entrate (collegate ai
procedimentl, azioni e processi assegnati) ove scaturiscano da calcoli i cui
elementi sono in tutto predefiniti da norme o atti amministrativi e non
implicano apprezzamenti o valutazione di ordine tecnico-estimativo;
liquidano le spese relative ai procedimenti agli stessi assegnati sulla base di
impegni assunti con provvedimento del responsabile del settore;
sottoscrivono certificazioni di dati direttamente ricavabili da atti e registri
di legge detenuti dal comune;

ricevono la documentazione relativa ai procedimenti assegnati provvedendo
a verificarne e certificarne Pautenticita;

certificano ’autenticita delle sottoscrizioni dei documenti secondo quanto
previsto dal DPR 28 dicembre 2000, n. 445
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CAPO I
DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE.

La determinazione annua delle risorse decentrate conseguira alla definizione delle
procedure di contrattazione in vigore, sulla base dei criteri specificati dal presente
contratto. f

CAPOTI
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE INTERNA E PER LA
LOTTA ALL’EVASIONE

1. 1l trattamento accessorio relativo agli incentivi per la progettazione &
disciplinato dal regolamento comunale in vigore che prevede 1'utilizzo delle
risorse appositamente accantonate per gli specifici investimenti (regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 04.05.2001).

2. Il trattamento accessorio relativo agli incentivi per la lotta all’evasione ai sensi
dell’art. 59 comma 1 del D.Lgs. 446/1997, & disciplinato dal regolamento
comunale in vigore (regolamento approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 188/2002, modificato con deliberazioni n. 64/2003 e n. 183/2004)
esclusivamente per it tributo relativo all*imposta comunale sugli immobili.

CAPO 111
GARANZIE DEL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERQ E ASSEMBLEE
SINDACALI

[n attuazione della legge n. 146/90, come modificata dalla legge n. 83/2000, recante:
“Norme sull esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla
salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della
Commissione di garanzia dell’attuazione della legge”, e dell’art. 1 (Servizi pubblici
essenziali) del CCNL del 6 luglio 1995 Regioni-Autonomie Locali, si prevede
quanto segue: 1'

1. Individuazione dei servizi pubblici essenziali

1) Servizio di stato civile 3

Limitatamente all’accoglimento della registrazione delle nascite e delle morti.

2) Servizio elettorale -

Limitatamente alle attivita prescritte in relazione a scadenze di legge per assicurare
if regolare funzionamento delle consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione
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del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli
uffici competenti.

3) Servizio cimiteriale

Limitatamente al trasporto, al ricevimento e all’inurhazione di salme, qualora venga

ripristinata la gestione diretta. ?

4) Servizio di vigilanza urbana ;

Limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime riguardanti:

*  attivita richieste dell’ Autorita Giudiziaria e interventi in caso di trattament]
sanitari obbligatori; :

* attvita infortunistica e di pronto intervento;

*  assistenza al servizio attinente alla rete stradale

5) Servizio del personale

Limitatamente all’erogazione degli emolumenti retributivi e alla compilazione e

controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali per le scadenze

di legge.

© 6) Servizio viabilita, Jognatura e pubblica illuminazione

Limitatamente agli interventi necessari a rimuoverej pericoli per I’incolumita delle

persone e 'integrita delle cose.

7) Servizi Sociali :

Limitatamente al servizio relativo alla somministrazione dei pasti alle persone non

autosufficienti, se non diversamente garantito. :

in caso di sgombero neve,

- 2. Individuazione del contingente numerico del personale
indispensabile nei servizi minimi essenziali
[ contingenti numerici da garantire nei servizi: minimi essenziali, vengono
individuati come segue: :

Servizio di stato civile Nr. 1 unita (Cat. B3oCoDe
ed elettorale comunque un dipendente con
delega : all’esercizio  delle
funzioni di stato civile)

Servizio viabilita, Nr. 1 unita (Cat. Co D)
Jogrnatura e pubblica

illuminazione

Servizio di vigilanza Nr. 1 unité per turno (Cat. C o
urbana D) per i servizi di ordine e

sicurezza pubblica, per il
rilevamento di sinistri stradali,
limitatamente alle fasce orarie
in cul tali servizi sono

ordinariamente garantiti
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Servizio del Nr. 1 unita (Cat. C o D),
personale limitatamente ai servizi relativi

al pagamento dei salari ¢ per il
pagamento dei  contributi
previdenziali per gli scioperi
estesi all’intera giornata nei
periodi di effettuazione delle
predette operazioni.

Servizi sociali Nr. 1 unita (Cat. B o B3 0 C),

3.

se non diversamente garantito.

Procedure di attivazione dei conting'enti minimi e modalita di
effettuazione degli scioperi |

Le procedure da seguire in caso di sciopero sono regolamentate come segue:

1

3]

(8]

LA

Par
rJ

i Dirigenti, o su delega di questi, i Responsabili di area in ogni occasione di
sciopero individuano 1 nominativi del personale incluso nei contingenti minimi,
adottando criteri di rotazione ove possibile;

i nominativi vengono comunicati aghi interessati e alla R.S.U. entro il 5° giorno
precedente lo sciopero: il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il
giorno successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la
sostituzione ove possibile; i

durante lo sciopero i Responsabili dei settori dovranno astenersi dall’assegnare
favoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione;

le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne danno
comunicazione con preavviso di almeno 10 giomi all’ Amministrazione,
precisando la durata dell’astensione dal lavoro;

in caso di revoca dello sciopero le strutture ¢ le rappresentanze sindacali che
I"hanno indetto devono darne tempestiva comunicazione all’ Amministrazione
e al personale; ;

per i servizi essenziali garantiti durante lo sciopero sara osservato il normale
orario di lavoro;

nei casi di astensione dal lavoro proclamata a difesa dell’ordine costituzionale
contro gravi eventi lesivi dell’incolumita e della sicurezza dei cittadini &
ammesso un preavviso inferiore a dieci giorni rispetto alla data di effettuazione
dello sciopero;

sara cura dell’ Amministrazione comunale informare i cittadini in ordine allo
sciopero ed ai servizi garantiti con i mezzi locali disponibili;

per quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alle disposizioni
contenute nella legge 12.06.1990 n. 146, come modificata dalla legge
11.04.2000 n. 83, e nell’art. 1 del CCNL 6 luglio 1995 —Regioni Autonomie
Locali- ¢ nell’accordo stipulato in data 19 settembre 2003,
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4. Disciplina del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in
occasione di assemblee sindacali
Le rappresentanze sindacali che indicono le assemblee ne danno comunicazione
con preavviso di almeno tre giorni all’ Amministrazione, precisando la sede, [’orario
e "ordine del giorno.
Per la garanzia dei servizi minimi essenziali, in occasione di assemblee sindacali
tenute al di fuori del territorio comunale, si applicano le disposizioni di cuj al
precedente punto 3 riducendo il termine indicato al comma 2, da 5 giorni a 2.
Mentre in occasione di assemblee tenute all’interno del territorio comunale, i servizi
devono essere garantiti preferibilmente mediante la reperibilita.

CAPO IV
CRITERI GENERALI DI UTILIZZO DEL FONDO
DESTINATOQ ALLA PRODUTTIVITA®

1. Individuazione degli obiettivi assegnati ai settori rilevanti ai fini

della corresponsione delle quote di Jondo collegate alla produttivita
Gli obiettivi di riferimento per la valutazione della produttivita sono quelli
approvati con il piano dettagliato degli obiettivi dei servizi . 1 predetto piano, nella
versione rilevante ai fini della contrattazione & consultabile dalla R.S.U. presso
'ufficio segreteria comunale. 5

. La valutazione sul grado di conseguimento degli bbiettivi deve essere effettuata

considerando che:

a- Le attivita contenute nei piani che non siano state attivate per mancanza di
domanda ovvero dei presupposti di attivazione non devono essere considerate nel
numero complessivo degli obiettivi;

b- Le attivita per le quali I’indicatore riportato ¢:il termine di esecuzione della
procedura, si considerano eseguite positivamente ove non siano rilevati ritardi;

c- Le attivita per le quali ¢ riportato un indicatore di efficacia (tipo domande

- evase/domande pervenute) si considerano soddisfatte, ove non diversamente

specificato, se I’indicatore sia almeno pari a quello dell’anno precedente;

d- Le attivitd per le quali & prevista la “verifica: esecuzione attivitd” (o simili
locuzioni), si considerano soddisfatte se viene verificata I’esecuzione nei termini.
L’esecuzione fuori termine sard considerata esecuzione parziale con assegnazione
di punti pari al 50% del peso assegnato. Nel caso in cui Pesecuzione con Fitardo
comporti la sottoposizione a sanzioni a carico del comune, |’attivita sara considerata
COmeE non eseguita; 5

e~ Le attivitd collegate ad obiettivi successivamente accantonati per volonta

dell’ Amministrazione, sono considerate se comungue risultano eseguite. Non sono
constderate negli altri casi; .

f- Ogni attivita ha il peso/punti che ¢ stato indicato nel piano esecutivo di gestione
approvato, ogni servizio ha un peso/punti complessivo pari a 100.
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la. Individuazione personale con specifiche responsabiliti

All’interno di ogni settore, pud essere individuato il personale incaricato della
responsabilita di servizio o di procedimento con I’emissione di atti formali ed entro
i limiti massimi previsti dal documento di ripartizione delle risorse -parte variabile-
relative alle singole annualita economiche. L’ammontare massimo del compenso,
di cul all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL dell’1.4.1999, rapportato
eventualmente alla percentuale di part-time, ¢ quantificato secondo il prospetto
seguente:

CATEGORIA/RESPONSABIITA’ IMPORTO

Cat.D responsahili di servizio 1.550,00
Categorie C o D responsabili di procedimento 1.000,00

Tale compenso potra essere proporzionalmehte ridotto in relazione alle effettive
risorse messe a disposizione in sede di ripartizione del fondo.

Al dipendente non pud essere attribuito pitt di un compenso per specifiche
responsabilita; nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente
interessato ¢ attribuito il compenso di valore economico pit elevato.

1b. Individuazione personale facente parte di servizi associati o
utilizzato in convenzione

Qualora il settore abbia dei servizi gestiti in forma associata con altri comuni, non
in forma di unione, viene individuato il personale facente parte di tali servizi, al
quale verra erogato un compenso pari a € 500,00, finanziato con una quota delle
risorse variabili, rapportato alla eventuale percentuale di part-time. Fa eccezione il
part-time per il quale I’ attivita dei servizi associati viene svolta interamente presso
la sede del comune associato, al quale spetta per intero.

Qualora I’ente stipuli convenzioni per I’utilizzo in comando di personale proprio
presso altri comuni o enti pubblici per la gestione di servizi affidati a tali enti, a
detto personale verra riconosciuto, qualora non percepisca indennitd aggiuntive
presso l'altro ente oppure per effetto della convenzione stessa, un compenso
forfettario pari a € 500,00, finanziato coni una quota delle risorse variabili,
rapportato a1 mesi di servizio presso ’altra sede.

Ic. Individuazione personale ai sensi art. 17 c. 2 lett. i) del CCNL
1.4.1999

Per compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce D,
attribuite con atto formale dell’ente, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe, di Ufficiale elettorale, di addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico e per compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai
messi notificatori; viene riconosciuto un compenso al personale individuato pari a
€ 300, finanziato con una quota delle risorse variabili, rapportato alla eventuale

percentuale di part-time ai sensi dell’art, 17 comma 2 lettera i) del CCNL
01.04.1999.
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Tale compenso essendo correlato alla figura profeésionale ricoperta & cumulabile
al compenso per specifiche responsabilita di cui al punto 1a.

2. Determinazione delle quote di fondo assegnate ai settori

1.

La somma destinata ai singoli  settori, depurata della quota destinata al
finanziamento dei compensi indicati nei precedenti punti la ¢ 1b e Ic, &
determinata dividendo il fondo complessivo a disposizione per il numero di
dipendenti individuato nella programmazione annuale, rapportato al periodo di
servizio previsto, alla eventuale percentuale: di part-time e al parametro
attribuito alla categoria di inquadramento come specificato al successivo punto
4. 5

Il personale a tempo determinato con contratto di durata non inferiore a 6 mesi
¢ considerato al 30%; il personale a tempo determinato con contratto almeno
pari ad un anno & computato come quello a tempo indeterminato.

Il quoziente cosi ottenuto, & moltiplicato per il numero dei dipendenti assegnati
ai singoli settori, parametrati come sopra indicato.

3. Assegnazione del personale ai servizi :
1. La giunta comunale, il direttore generale ove nominato, il segretario al quale

siano stati assegnati servizi gestionali, i dirigenti di settore, ciascuno secondo le
proprie competenze, procedono ad assegnare il personale ai servizi a cui sono
collegati gli obiettivi di dettaglio inclusi nella programmazione del comune.

4. Determinazione delle quote individuali.

1.

D

.

Sul fondo assegnato ai settori sono individuate lei somme massimne assegnate ai
dipendenti in ragione della categoria di inquadramento, considerando i
parametri indicati nel prospetto seguente; ’

CATEGORIA DI INQUADRAMENTO PARAMETRO

Personale inquadrato in categoria D e superiore 1,01
Personale assegnato in cat. C 0,87
Personale assegnato cat. B e B3 0,71

Le quote individuali per il personale part—t;irne, ove non diversamente
specificato, sono assegnate in ragione proporzionale all’orario di lav'(){o
prestato. Se, nel corso dell’anno, posti gia a tempo pieno siano trasformati in
part-time, la riduzione si operera sulla quota individuale a partire dalla data di
trasformazione. Viceversa, nel caso di aumento del monte ore settimanale, per
it solo anno di riferimento, la quota assegnata non subird nessun automatico
ricalcolo cio al fine di evitare lo sfondamento del fondo a disposizione per la}
corresponsione del salario accessorio. Le partii si riuniranno entro mese d%
ottobre di ciascun anno per riassegnare le economie che a tale data si
riveleranno disponibili a favore del personale che ha trasformato il rapporto di
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lavoro da tempo parziale a tempo pieno al di fuori delle previsioni det
documentj di programmazione.

Al personale di nuova assunzione competerd una quota della retribuzione
massima proporzionata al servizio prestato nell’anno, fermo restando il pertodo
minimo di servizio richiesto per maturare il diritto alla valutazione pari ad
almeno 2 mesi di servizio effettivo (compreso il collocamento in ferie).

(UF]

5. Somme per remunerare prestazioni individuali eccellenti

1. Alfine di evitare I’appiattimento del trattamento accessorio, cosi svincolandolo,
in parte, dalla logica delle categorie, a tutti i settori sono assegnate somme da
attribuire ad un numero limitato di dipendenti. La gestione delle somme &
affidata ai Dirigenti. I criteri di assegnazione sono specificati di seguito. Per
concorrere all’attribuzione della somma in parola & necessario ottenere le
seguenti valutazioni minime : |

categoria B e superiori 1 90% del totale dei punti a
- | disposizione

2. La somma a disposizione per la remunerazione di prestazioni individuali

eccellenti (qualitative/quantitative) & assegnata dal Responsabile di Settore a

non piu del 50% dei dipendenti del settore. Con atto analiticamente motivato,

tl Dirigente potra superare il predetto limite solamente nel caso in cui il

coefficiente di conseguimento degli obiettivi di settore sia stato determinato dal

nucleo di valutazione in misura superiore a 0,90.

Ove il Dirigente non intenda utilizzare la quota in questione, dovra

esplicitamente motivare tale decisione. :

4. L'individuazione dei dipendenti ¢ delle somme a ciascuno di essi spettanti, ¢
cffettuata sulla base delle risultanze delle schede di valutazione.
Lindividuazione dovra esserc effettuata entro il 31 marzo, tra i dipendenti che
avranno oitenuto la valutazione maggiore. L’assegnazione della remunerazione
per prestazioni individuali eccellenti pud essere effettuata anche nel caso in cui
U settore non abbia raggiunto, in tutto o in parte, gli obiettivi assegnati.

La liquidazione della somma per la remunerazione di prestazioni individuali

eccellenti ai dipendenti individuati, dovra essere effettuata entro 60 giorni dalla

liquidazione delle prestazioni individuali. ‘

LS

6. Procedura e tempi di liquidazione del fondo
I. Ladeterminazione finale delle quote effettivamente spettanti ai settori, ai servizi
¢ ai lavoratori ¢ effettuata nelle seguenti fasi:

A- determinazione del livello di rendimento Hell’intero settore.

Il grado di rendimento del settore sara determinato dal nucleo di valutazione
nelP’ambito della valutazione dei Dirigenti. In tale sede, il nucleo di valutazione
definira il livello di funzionamento riassumendo il giudizio con un coefficiente
€spresso In misura percentuale. Tale coefficiente, applicato all’ammontare del

fondo assegnato ai singoli settori, definira la quota di risorse che sara ripartita tra il
gruppo di lavoro. :

zzkm \ Lolg




1l coefficiente di rendimento ottimale ¢ pari a 0,75 (75%). Pertanto giudizi pari o
superior a detto coefficiente consentiranno dj distribuire I’intero fondo assegnato
al settore.
Al di sotto di tale coefficiente, il fondo spettante al settore sard determinato
mediante applicazione della seguente formula: :

Fa= Cv xFs

Dove: :

Fa= fondo da assegnare al settore in ragione del conseguimento degli obiettivi;
Cv= coefficiente di valutazione:

Fs=Fondo assegnato al settore in sede di contratto integrativo decentrato.

Con : 0,75>Cv 0,40

Con valutazioni inferiori a 0,40 il fondo non sari assegnato.

B- determinazione del livello di rendimento dei servizi con riferimento aghi

obiettivi conseguiti.

Il livello di rendimento dei servizi & determinato dai Dirigenti responsabili di

settore, sulla base del piano degli obiettivi.

La determinazione della quota complessiva assegnata al servizio (ottenuta mediante

la somma delle quote individuali massime riferite al personale assegnato), viene

effettuata con lo stesso metodo e alle stesse. condizioni previste per la

determinazione della quota di settore.

Vale a dire che il coefficiente di rendimento ottimale ¢ pari a quello del settore, pari
- a0,75 (75%). Pertanto giudizi pari o superiori a detto coefficiente consentiranno di

distribuire Pintero fondo al servizio.

Al di sotto di tale coefficiente, il fondo spettante al zServizio sara ridotto in ragione

inversamente proporzionale al livello di conseguimento degli obiettivi.

C- determinazione del livello di rendimento dei singoli lavoratori assegnati ai
servizi e_alle unitd operative mediante la compilazione delle schede di
valutazione.
~La quota di remunerazione individuale si otterrd moltiplicando la somma
individuale massima (con esclusione dei compensi indicati nei precedenti punti la
e lc) -prevista nel contratto decentrato per la posizione rivestita dal dipendente,
eventualmente ridotta per effetto dell’applicazione dei calcoli di cui alle precedenti
lettere A) e B)- per il coefficiente ricavato dal rapporto tra punteggio ottenuto e
punteggio massimo conseguibile previsto dalla scheda di valutazione.
Nel caso in cui il punteggio indicato nella scheda di valutazione sia inferiore al
40% del punteggio massimo conseguibile, il fondo non sara assegnato al dipendente
. interessato. ;

Al fine di distribuire completamente la somma a disposizione, fatte salve le
economie dovute alle assenze dal servizio, la quota di remunerazione individuale
comprensiva del compenso per i servizi associati, si otterra ripa.rtendo la' somma
destinata alla produttivitd collettiva sulla base del ¢oefﬁciente_ c}1 categoria, della
quota di part-time e della valutazione espressa nella scheda individuale

D~ rilevazione delle assenze
Data sottoscrizione  « 5 \ 13
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La quota cosi ottenuta aumentata dell’eventuale indennita di cui all’art. 17, comma
2 lettera 1) del CCNL 01.04.1999, fermo restando il periodo minimo di 2 mesi di
effettivo servizio (compreso il collocamento in ferie), sara ulteriormente ridotta in
ragione delle assenze effettuate nell’anno da) dipendente.
Le riduzioni per le assenze saranno determinate come segue:
- assenze conteggiate a giorni (es. malattia, congedo parentale, malattia figli)
nella misura di 1/(gg. lavorativi settimanali X 52 settimane) per ogni giorno
lavorativo di assenza
- assenze comteggiate a ore (es. permessi art. 19 CCNL  6/7/95, permessi art. 33,

comma 3 della legge 104/92 usufruiti da dipendenti che non siano portatori di
handicap grave) :

nella misura di 1/(ore lavorative settimanali x 52 seitimane) per ogni ora
lavorativa di assenza

Non si considerano le assenze per congedo di maternita e paternita, compresa
I’interdizione anticipata dal lavoro, permessi per lutto, permessi per citazione a
testimoniare e per ’espletamento delle funzioni di giudice popolare, le assenze
previste dall’art.4, comma 1 della L. $/3/2000 n.53 e per i soli dipendenti portatori
di handicap grave i permessi di cui all’art.33, comma 6 della L. 5/2/1992 n.104, le
assenze per infortunio sul lavoro o a causa di servizio, per ricovero ospedaliero o
day hospital, nonché le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie
salvavita, fermo restando il periodo minimo di due mesi di servizio effettivo
(compreso il collocamento in ferie} per essere ammessi alla valutazione.

E- liquidazione del fondo

La liquidazione delle quote di produttivita ai dipendenti individuati, dovra essere
cffettuata entro il 31/05 e comunque non oltre 30 giorni dalla consegna effettiva di
tutte le schede di valutazione all’ufficio amministrazione personale,

Se dette schede verranno consegnate in ritardo da] valutatore, ne verra tenuto conto
nella sua valutazione. f

F- economie del fondo

I risparmi derivanti dall’applicazione dell’art, 71, comma 1 del D.L. 112/2008
convertito in Legge 133/2008 per i primi dieci giorni di assenza di malattia per
evenio morboso, costituiscono economie di bilancio e concorrono al miglioramento

dei saldi di bilancio dell’Ente, mentre le restanti economie saranno utilizzate per

alimentare il fondo dell’anno successivo, parte variabile,

7. Casi particolari per ’assegnazione del Jondo
1. Personale neo assunto

Il periodo di prova del personale di nuova assunzione, ove previsto, sara
considerato al 30%, fermo restando il periodo minimo di 2 mesi di servizio effettivo
per esscre ammessi alla valutazione. Anche tale personale sara comunque

destinatario del trattamento per il lavoro straordinario, per turno, rischio e
reperibilita. :
2. Personale cessato nel corso dell’anno

s
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Il personale cessato nel corso dell’anno concorre all’assegnazione del premio di
produttivita, se la prestazione lavorativa ha avuto una durata non inferiore a due
mesi.

3. Personale in comando appartenente ad altro ente

L’ente provvedera a calcolare il compenso incentivante con le stesse modalita e
limiti previsti per il personale assegnato al servizio di appartenenza. Nel caso che
il personale in comando appartenga ad un servizio sovracomunale, il fondo sard

incrementato per la parte variabile della quota corrispondente al salario accessorio
da attribuire al dipendente.

CAPOV
BANCA DELLE ORE

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, come permessi compensativi,
le prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita la Banca delle ore, con un conto
individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di
lavoro straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo di
18 ore per ciascun dipendente, proporzionato eventualmente alla percentuale di
part-time, da utilizzarsi entro la fine dell'anno successivo a quello di
maturazione.

3. 1l permesso & autorizzato dal responsabile del settore, di area o di servizio
secondo quanto previsto dai regolamenti di organizzazione, su richiesta del
dipendente interessato. Ove per esigenze organizzative il permesso non possa
essere concesso nei periodi richiesti dal dipendente e di comune accordo non si
riesca a individuare un diverso periodo, il dipendente ha diritto di ottenere il
permesso richiesto, purché la nuova domanda sia presentata almeno 7 giorni
prima di quello richiesto per la fruizione del permesso.

4. Il permesso non pud essere utilizzato per assentarsi dal servizio per I’intera
giornata lavorativa.

5. Ciascun lavoratore pud chiedere entro il 31 gennaio di ogni anno,
’accantonamento delle ore nella citata banca, fino al massimo di 18 ore annue.
Sulle ore richieste in accantonamento, il servizio competente procedera a
liquidare esclusivamente le maggiorazioni dovﬂlte entro il mese successivo a
quello di accantonamento, a valere sulla quota allo scopo destinata del fondo
per le risorse decentrate. _

6. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita
personali e familiari. .

7. 1l pagamento delle ore accantonate nella banca & consentito se tale opzione &
esplicitata nella richiesta di accantonamento Entro il 31 gennaio il lavoratore
potra chiedere il pagamento delle ore accantonate 1’anno precedente. Ir}
mancanza di tale richiesta le ore dovranno essere recuperate, a pena di

Data §mtoscrizione 03 \ L 1 10| L!,
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decadenza, entro la fine dell’anno successivo a quello di accantonamento nel
conto individuale.

8. Le ore accantonate nei conti individuali e recuperate non sono reintegrabili.
Pertanto, nei conti individuali saranno automaticamente accantonate le ore di
lavoro straordinario effettuate fino a concorrenza del monte ore richiesto dal
dipendente, entro il limite massimo consentito. Le ore recuperate nel corso
dell’anno a valere sul conto individuale, non potranno essere reintegrate con
altro lavoro straordinario. :

9. Le ore accantonate nella Banca ore sono impegnate sulla quota di fondo
destinata al pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario; la tariffa base
defle ore recuperate come “permesso compensativo™ costituisce economia di
bilancio e torna nella piena disponibilita deli’ente.

CAPO VI
INDENNITA’ DI DISAGIO, TURNAZIONI, ECC.

1. Sono finanziate le seguenti indennita:
Tipo indennita ; Destinatari

Turno | | servizio di P.M.
personale con profilo di operaio
semplice o qualificato; assistenti
- | domiciliari; messi; autisti; cuocy;
Rischio - | istruttore tecnico e istruttore direttivo

- }teenico (o profili simili) assegnato al
servizio a cui ¢ affidata la gestione dei
lavori pubblici
Servizi  demografici. - Polizia
Municipale.

Reperibilita

Le indennita sono riconosciute nelle misure previste dal C.C.N.L.

L’indennita di turno e ’indennita di rischio saranno inserite mensilmente in

busta paga, rispettivamente per i giorni di effettiva prestazione di servizio e per

1 giorni di effettiva esposizione al rischio;

4. L’indennita di reperibilita ¢ pagata con - frequenza mensile. Il periodo di
reperibilita dovra risultare da specifico ordine di servizio del responsabile del
settore, assicurando una regolare rotazione tra i personale interessato. Le
somme destinate alla reperibilita sono ripartite tra i servizi interessati dal
Servizio Amministrazione Personale, sentito il Comitato dei Direttori,

5. Al personale in reperibilita residente in comune diverso, che viene chiamato ad

assumere servizio, competera il rimborso delle spese sostenute per I’accesso

alla sede di servizio. Se il viaggio & effettuato con autoveicolo o motociclo il

rimborso competera applicando le tariffe chilometriche periodicamente

determinate dal Ministero delle Finanze.

L2 b
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CAPO VII
GESTIONE DELLA SICUREZZA

Nel corso del periodo di vigenza del presenie contratto, I’ Amministrazione

Comunale provvedera agli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/2008, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nej luoghi di lavoro.

CAPO VIII
ORARIO DI LAVORO

Criteri generali per le politiche dell ’mf'ario di lavoro: Orario di

servizio
1. Per i seguenti servizi, ove non affidati a strutture od organismi esterni, il

normale orario di servizio dovra essere articolato su sei giorni :

Polizia municipale ad eccezione dei servizi relativi alla polizia annonaria;

Servizi Demografici; 5

Biblioteca;

Servizi di assistenza diretta alle persone {escluso il segretariato sociale);

Servizi di assistenza diretta agli organi politici;

Servizi di assistenza scolastica solo per gli istituti che articolano su sei giorni

’orario delle lezioni;

7. Servizi cimiteriali. Per tale servizio I orario potra comprendere la domenica
con turnazione del personale assegnato. :

SNk N

2. Per tutti gli altri servizi I’orario di servizio & airticolato su cinque giorni, fatte
salve esigenze collegate a incrementi periodici dei flussi di utenza nei quali,
con provvedimento del Dirigente interessato, previamente comunicato alla
R.S.U,, l'orario di servizio potrd essere temporaneamente prolungato su sei
glorni settimanali.

2. Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro: Orario di

lavoro

1. Ove possibile in ragione delle dotazioni di personale a disposizione dei servizi,

comparate con i carichi di lavoro relativi alla domanda dell’utenza, 1’orario di
lavoro, nel rispetto dell’orario di servizio sopra determinato, potra essere
articolato su cinque ovvero su sei giornate lavorative. L’orario di lavoro
impostato su sei giornate lavorative non potrad prevedere pitt di 4 rientri
pomeridiani con estensione massima dell’orario di lavoro fino alle ore 16,30 (la
limitazione dell’estensione giornaliera non si applica al personale impiegato
mediante turnazioni).

L’orario di lavoro articolato su 5 giorni settimanali potra prevedere fino a 4
rientri pomeridiani con estensione massima fino alle 19 (la limitazione
dell’estensione giornaliera non si applica al personale impiegato mediante
turnazioni). ‘

Data sottoscrizione 7.7 "\L \l Lol &4

7

Fn:l;‘ha
Patte lica RS.U. e (;)O.SS.

16



3. L'orario di ingresso non potra essere anteriore alle ore 06,00 (la limitazione
dell’estensione giornaliera non si applica al personale impiegato mediante
turnazioni).

4. Per esigenze particolari e per periodi determinati, previa informazione delle
organizzazioni sindacali e della rappresentanza sindacale unitaria, sar possibile
variare i criteri sopra concordati,

5. Idipendenti tenuti al rientro pomeridiano hanno diritto ad usufruire di una pausa
per il pranzo di almeno 1 ora e non superiore a 2 ore.

3. Orario flessibile |

1. Con il presente protocollo viene formalmente introdotto ’orario flessibile per
tutto il personale dipendente, fatta eccezione del personale della Polizia
Municipale poiché interessato dall’organizzazione in turni

2. L’orario flessibile deve rispettare le seguenti condizioni:

A- 1l ritardo non puo superarc ! ora perii’entrata mattutina e 30 minuti per

Uentrata pomeridiana. In nessun caso il ritardo potrd superare i dieci minuti

antecedenti all’orario di apertura al pubblico del servizio.

Inoltre, per I’entrata mattutina, in nessurﬁ caso il ritardo potra superare le h

09.30. ;

B- II recupero della flessibilita deve avvenire esclusivamente in giornata

prolungando ’orario di uscita.

Non ¢ ammessa la flessibilita nei giorni in cui i servizi di sportello siano

assicurati da un solo dipendente.

4. La flessibilita non ¢ ammessa nel caso in cui I’orario sia articolato in turni.

Se 1l ritardo ¢ superiore ad 1 ora, al diperidente sara trattenuta la retribuzione

oraria per il tempo intercorrente tra I’ora di inizio del normale orario di lavoro

¢ quella di effettivo ingresso. Inoltre il dipendente & tenuto a giustificare il

ritardo al fine di permettere a) responsabile di settore di valutare se ricorrono le

condizioni per richiedere ’avvio del procedimento disciplinare nel caso di

reiterati ritardi.

6. Le entrate effettuate prima del normale inizio dell’orario di lavoro, sia al mattino
che al pomeriggio in caso di rientro, non verranno conteggiate se non
formalmente autorizzate dal responsabile di settore,

7. Le prestazioni al di fuori delle fasce di flessibilita di uscita, saranno calcolate
solo nel caso che costituiscano compimento di lavoro straordinario, autorizzato
dal Responsabile di servizio. |

L )

wn

4. Modifiche temporanee dell’orario di lavoro

. Compatibilmente con le esigenze di servizio e fermo restando P’obbligo del
rispetto dell’orario contrattuale (n. 36 ore settimanali) il dipendente, per
particolari € comprovate esigenze familiari (quali la frequenza della scuola
materna del figlio; necessita di assistenza a persona disabili, ecc.) puo chiedere
di posticipare I’entrata o di anticipare 1’uscita dal lavoro (anche per singole
giornate), proponendo ’articolazione sostitutiva dell’orario. In tali casi non si
applica la disciplina della flessibilita. La richiesta dovra essere corredata dalla
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documentazione necessaria per comprovare

familiari.

5. Turnazione

I. Possono essere previste diverse articolazion;
pil funzionale il servizio dei vari Uffici, anche

2.

su richiesta motivata del responsabile di serviz .
I turni diurni possono essere attuati in strutture operative che prevedano

la ricorrenza delle esigenze

dell’orario di lavoro per rendere

attraverso I’uso della turnazione
iD.

>

un’erogazione di servizi per almeno 10 ore. La durata settimanale dell’orario di

lavoro del personale turnista ¢ fissata in 35 ore.

Data sottoscrizione \ o
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CAPOIX
FORMAZIONE

l. L’amministrazione si impegna a definire un piano di formazione triennale, che
potra essere integrato o modificato in relazione ad intervenute nuove esigenze,
che coinvolga tutti i dipendenti rispondenfte al seguenti criteri generali;

a- dovra essere prevista almeno una giornata di formazione per ogni dipendente;

b- la formazione potra essere assicurata mediante corsi organizzati all’interno o
anche all’esterno dell’ente; ;

¢~ la frequenza dei corsi dovra essere ceﬂii?cata. La certificazione, completa del
tempo di formazione a cui il dipendente ha partecipato, dovra essere conservata
nel fascicolo personale del dipendente interessato.

CAPO X
DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Con il presente contratto si da attuazione alla disciplina di cui all’art. 16 del
C.C.N.L. del 1° aprile 1999,

1. Individuazione del contingente annuo

1. Saranno ammessi annualmente in progres$ione orizzontale dipendenti assunti a
tempo indeterminato, in numero compatib;ile con la disponibilita della specifica
voce del fondo destinata alle progressioni orizzontali.

L

2. Selezione preliminare :

1. La procedura ¢ avviata con apposito avvisio entro il 31 gennaio di ogni anno. Si
procede ad eseguire una prima selezione del personale da ammettere alla
proposta di progressione orizzontale, eschjdendo il personale:

1. che ha beneficiato di progressioni verticali nell’anno e nell*anno precedente;

che non sia in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella

posizione economica in godimento pari a trentasei mesi

che ha riportato, nell’anno precedente, una sanzione disciplinare pari o superiore

alla multa di quattro ore; ;

4. non in servizio al 1° gennaio dell’anno intéressato dalla progressione;

5. che non ha due valutazioni nel Comune d1E Ponte San Pietro relative al biennio
precedente la progressione;

f
|

2

(7S]

3. Formazione della graduatoria genet%ale

I Le graduatorie sono formate sulla base de] punteggio ricevuto nelle schede di
valutazione, considerando la valutazione Iﬁel Comune di Ponte San Pietro de;
due anni precedenti a quello a cu si riferiscize la progressione orizzontale,

Per renderle comparabili, tutte le valutazioﬁi sono ricalcolate in centesimi.

Il punteggio relativo alle valutazionj & costituito dalla media aritmetica delle
valutazioni ricevute nei due anni precedenti nel Comune di Ponte San Pietro.
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4. Ammissione ql
1.

5. Disposizioni fir
1.

2.

/ ..
Dafté sottoscrizione

F

Si procedera qui

servizio nella p

comparto enti lo
La somma tra la
I’anzianita di ser
formazione dellal

1
0
anno intero fino i
1y
y

ndi ad asscgnare un punteggio in ragione dell’anzianita di
sizione economica posseduta. Saranno assegnati 2 punti per
d un massimo di 10 punti. L’anzianita si intende maturata nel
ali e altro comparto purché di pari profilo professionale.

nedia dei punti relativi alla valutazione e ; punti assegnati per

1710 costituisce la votazione finale, che sara considerata per la
braduatoria.

la proposta di progressione orizzontale

St procede all’individuazione del personale che beneficera della progressione
orizzontale, secohdo i seguenti criteri:

a) Punteggio Totale minore di 55 = il nominativo non viene inserito nella

proposta di progs
b) Punteggio Tq

pud essere inseti

(esempio: si da C

gssione orizzontale;

tale uguale o maggiore di 55 ma inferiore a 70 = j] nominativo

Ito solo nella proposta di prima progressione orizzontale
aC2,nodaC2acC3);

¢) Punteggio Tothle uguale o superiore a 70 =il nominativo pud essere inserito
nelle progression|orizzontali riferite a tutti i livelli.

La graduatoria &
graduatoria relat
annualmente disp

progressione il di

mica. Si procede all’assegnazione dei livelli partendo dalla

Ya al punteggi pil elevati, fino a concorrenza del fondo
gnibile.

li

endente con pitl anzianita di servizio anche in altre categorie.

7
A parita di punteggio, nell’ambito della medesima categoria, avra diritto alla

’

i

In caso di ulterid

e parita, si considera I’anzianita di servizio prestata anche

presso altri enti phbblici.

Le economie deri
progressioni oriz:
progressioni orij
competenza, limit
fondo relativo allg

PARI

Manti dalle indennita di turno, reperibilita, rischio, comparto e
zontali possono essere utilizzate per ’assegnazione di nuove
czontali, scorrendo la graduatoria relativa all’anno  di
gtamente al raggiungimento del limite massimo consentito dal
> \risorse stabili.

CAPO X1
PPORTUNITA’ E LOTTA AL MOBBING

1. Le parti conc
paritetica per,
contrasto conl

grdano di unificare in un unico organismo, la commissione
le pari opportunita e la commissione per le iniziative di
1o il mobbing.
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SOTTOSCRIZIONE IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATQ INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI PONTE SAN PIETRO, PER L’ANNO 2014

Il giorno AN del mese di _ DIVCENBNE dell’anno 2014, presso la sede del Comune di
Ponte San Pietro, a seguito degli incontri pef la definizione del contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente, le parti negoziali coﬁqposte da:

La delegazione di parte pubblica g;__ (\}U(/{M(
Dirigente Settore 1~ Crippa dott.ssa Patrizia | (/U h &

Segretario Generale Vitale dott.ssa Maria | .'.{Q_,mﬁ.. ’)\Lé

La delegazione sindacale

RSU: Besozzi Giuseppe
Locatelli Valerio
Menghini Giuseppe

I'P CISL Belotti Claudia

FP CGIL Brumana Marco

Sottoscrivono I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2014 (parte
economica),
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RIBURDE UELEN IRATE SI1ABILI
aventi carattere di cerlezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2, e art 32 det CCNL 2002/2005 & integrazioni

--Entitain Euro | Entitd in Euro
- Fondo 204 | Fanda 2010
Riduzione 3% straordinario € 3.444071 €. 3.444,07

Riferimento .- 'Descrizione della fonte:del finanziamento

art 14 comma 4
CCNL 01/04/95
art. 15 cemma 1
CCNL 01/04/59 Fondo an. 31, comma 2, CCNL del 08/07/85- i
2x lett. b res f di particotan dizioni di disagio, pericelo o danng

¢x lett. ¢} particolar posiziont di lavoro e rasponsabilita

ex lelt. d} quaiila dalla prestaziane indwiduale
ex lefl. &) produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

a}

€ 135.482,08 | € 135.482,08
Fondo an. 31, comema 2, CCNL ¢el 06/07/95: ; o
2x lett. a) quota parte compense lavero straordinario gia destinale al personale delle ex qualifiche Vil ed VIl cha
rsuiti incaricats delle funzioni detl'area dalie POsiZiONt organizzative calcolata in proporzione al numere dei
dipendent interessati B

Fondo per fa retribuzione di pasizione ¢ di nisullalo

ar. 15 comma 1
CCNL 01/04/99 Al 32 CONL del 06/07/95 risorsa aggiuntive ed economis di gestigne:

Risorse aggiuntive destinale rellanno 1998 at trattamento aconomico accessorio; 0,5% del monte salari annua
riferita al 1993 {esclusa la quata relaliva ai dingenti ed al netta dei conlribub & carico dellamministraziona)
Uleriore incramento pari allo 0,2% del medesimo manie salan qualora siana acceriati risparmi di gestione
secondo ) criteri indicati al comma 3 (deli'an. 32: minori oneri refativi al personale...)

—e— €  9.910,75
b) At 3 del CCNL dal 16/07/1996;

Per lanno 1697 ts amministrazioni che abhbiana gia applicals l'art. 32 del CCNL del 6/7/85, in quanto in possassg
dei requisitt.. Possono incrementare,, La ¢ia prevista percentuate . B un ulleriore 0.65% del mante salari caleolato
con nfenmentos alfannc 1955 :

MBI [anNa 144/ 18 somma pr PUO essere arun ! SOMMA pan afi¢ V5% del monte
saiari del 1995, La percentuala complessiva di increments del fando corretatz alle economie gi gestione & quindi
rideterminala neflo 0,8% (3,8 + 0,2 deif'ant 32) !

art. 15 comma 1
CCNL 01/04/99 Art. 32 CONL det 05/07/95 e ant. 3 det CCNL del 16/07/96

Eventuali risparmi di gestiona destinati al trattamente aceesserio nell'anne 1998, qualora dal cansunlive dell'anne € -
c) precedents a quello di Llilizzazione ron risulli un incremento delle spese del parscnale dipendente, salva quello
derivante dalla spplicazione del CCNL :

arl 15 cormma 1
CCNL 01/04/98 Ar. 2, comma 3, det ex D.Lgs, 29593 :

- Le dispasizion di legge, regolament; o att amministralivi che attribuiscond incramenti retnbutivi non pravisti da
conlralli cessane di avere eificacia dalla data di enirata in vigore dat relstive rinnovo contrattuale. | frattamenti € =
fy economiti pil favorevsli in godimenta sono rlassorbiti con (e modalitd e nafle misure previstl dal contrani colletlivi e
| DSPamm di spesa che ne conseguona incrementans le risorse disponibili per 13 conlraltazions integrativa

an. 15 comma 1
CCNL 01/04/93 CCHL del 16/07/1906
Linsieme delle risorse gid destinale, per lanno 1998, al pagamento def livello ecanomica diferenziala al parsonale € 8-74&25
gl in servizio, nelia misura comispondente alle Percentuali previsle dal CCNL del 16/07/1556

art. 15 comma 1
CCNL 01/04/99 Art. 37, comma 4, det CCN{, det 8/7/1595

; € 232406
hy nsorse destinale alia corresponsiona della indennita di € 774,69 (ex L. 1.500.000); indennita di direzione e di slaff '
prevista par | personale gellVill guafifica funzionale dallan, . Gomma 1, def
| le dellVIll gualifica funzionale dall'an. 45, 1, det DPR 3331690
art. 15 comma 1 :
CCNL 01/04/99 nduziona stabite di post di organice del personale della qualifica dirigenziale; sjnlu par Regioni € -
i) :
art. 15 comma 1 0.52% de) monte salai dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, cerrispondente alfincremento, in
CCNL DH04/99 misura pari ai ta53i programmati dinfiazione, del trettamento economico Bccessorio con decorrenza dal 3112/1945) € 6.226,34
g ed a valere per I'sane successivo :
art, 15 comma 1 . : — .
CONL 01/04/39 Le somme connesse af lrattamanto SCONOMICE accessona def personale irasfertto agfi enti del comparts a Beguito € B
) dellatiuazions dai pracessi o decentramento & delega di funzioni
incremento stabile delle dotazioni organiche; 2001 @ precadenli :
S o S [Cimporta e oncis & sussatiols G somichis per SRS i Glarcn apgiicaziin Geila diseiping delian, 15, camma | € -

5. det CONL 1/4/99, imitatamente agli elfety derivanti dallincrements dalle dotazioni organiche dall'anno 2004

Incremento risorse del fonda o cul altarl, 15 del CCNL 1/4/09

A decorrera dall'anno 2001, increments delle risorse del fondo di un importa pari &if1,1% del monte salari delfanna € 13.233 56
art 4 commi1e 2 |1993, esolysa la quota refativa alla difgenza. '

CCNL 510/01 S e e ———. —— ———— |

Impors annu della RIA e degli assegni ad personam in gedimento da parte de$ persunale comungus cessato dal € 6.289.40
Servizio a far data dat 11172000 i * !
!.:uynpong___é _s‘uiccmbu_l_a_g: meremente ad opera di specifiche disposizioni deai CGONL -

a1 31 comma 2 " indennita di comparto nuovi assunti (copertura nuovi post dotaziens organicay;

CCNL 22/01/04 |- -~ e LR R s i : T e
* progressioni arizzontali (dichiaraziane cangiuala 14, incremento per effetti det rinnovo <ontrattuate)

art. 32 comma 1 |Le risorse decentrate previtie daifan, 31, comma 2, sono incrementate, dallanno 2003, di un importo pari allo

CCNL 22/01/04  [0.52% de! monte salari, esclusa 2 dingenza, riferilo al"anno 2001 € 71 05'71

Enli Localit e risorse decentrate . con decorrenzs dallanno 2003 sono incrementats ¢ un imperto corrispondenle
alia 0,50% del monte salari 2001, esclusa la quata della diigenza nel caso In cvifa spesa de! personale risuti € 5.730,41
inferiore al 39% deile entrale correnti

) B . JUa percentiiale d inciéments indicata fiel cimme 2 4 infegrata, ne! 'ﬁ.ﬁémiﬁlhs*pe‘s’ﬂi]ﬁ‘o‘ﬁlm%) diun

art 32 comma 7 ufieriore 0,20% cel mente salar dellanno 2001, esclusa la Quota relativa alla dirigenza, ed & destinata, al €
CONL 2210104 |tinanziamento della disciplina dell'an, 10 (akte professionakithy ;

ant, 32 comma 2.3
CCNL 22/01/04

2.292,17

A decorrere dat 31 12.2005 & a valere per l'anno 2006, incremento pari allo 0,5% del mente salari dellanne 2003,
esciusa ia quola relativa alia dirigenza, per 9!t enti focali nat quali il rapporto tra la spesa del personale ed entrale £ 6.400,21
corrent non sia superiore al 39 % : '

an 4 comma 1
CCNL 09/05/08

art. Becomma 2 A decorrere dal 31.12.2007 € a valere per fanno 2008 incremanis del 0.6% del monte salrai dell'anny 2005 della
CCNL 11/04/2008 {risorse decenlrate siabili se il rapporto tra spase del personale ed enlrate sia non superiora al 39% € 7.501 '09

€ 214:688,11

art. 9 comma 2-bis |Riduzions risorse desiingle annualmente al trattamenio accesserio def persanale'in proporzione alla nduzione del

DL 782010 personale in servizio £ 5.337,48

209.350,62







RISORSE DECENTRATE VARIABILI
aventi caratere di eveniualitd e di varabilita
art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

) b B N Entitd in Euro Entita in Eure
Riferimento - - Descrizione della fonte det finanziamento * fando 2014 - | fondo 2010
an. 15 comma 1 !

CCNL 01/04/99 Saoslituito delfant.4, comma 4 CCNL 05¢410/0% ;
Trattamento economico  accessorlo  del personale  nellambito degli ntroiti  dedvanti
dal'applicazione del'art.43 della L. 44911897, con panticolare rifefimento alle sequenti iniziative:
a) contratti di sponsocrizzazione ed accord: di col!éborazinne con soggetti privati ed associazioni N '_ .
senza fini di lucre, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beri of € 12.597,48 | € 5.250,00
d) altivita inseriti nel programmi di spesa ordinan con i canseguimento dei corrispondenti risparrni : A
by conrvenzioni con soggelti pubblici e privati diretti a fomire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi fispetto 2 quelli ordinari
<) contibuti dellutenza per servizi pubblici non essenziali ¢, Comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, nen connesse a garanzia di diritti fanqamenlali
an. 15 comma 1 :
CONL 01102199 nisorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazieni o di € 330756 € 1.858.74
- risultai def personale (Merioni; Istat, Avvocatura di:Stato) i ! " '
art. 15 camma 1 L
GNL 01/04/9 . .. P . " . rart
C 04/99 gli eventuali risparmi derivanti dalia applicazione dglla disciplina delle straordinario gi cul alfart, 14 € 492297 | g 5.805,66
CCNL D1/04/99 ; .
mj S
an¢15 cc:nama * per le camere di cemmercio, In candizioni di equiibrio finanziario, un importo nen superiore 3 € € e
CENLOWOABI oy otio statilito al 3171211987 i senet cell'ant, 31 comma 5, del CCNL del 0B/0T/95
n) ;
In sede di contrattazione decentrata integrativa , ove nel bilancio dell'ente sussista la refativa
an. 15comma 2 |capacita di spesa, le part verificano I'eveniuality dellintegrazione, a decorrere dal 1/4/1999, delie| € 14.335290
CCNL 01/04/99 * [risorse del fondo sina ad un importo massimo comispondente ai'1,2% su base annua, del monte - '
salari dellanno 1997, esclysa la guota della dirigenza
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorgaﬁizzazione finalizzati acf un accrescimenta dit :
an. 15comma 5 quelli esistenti, ai quali siz correlato un aumento delle prestazioni del personale in Senvizio cui non € € : N
CCNL 0110499 possa farsi fronte attraverse la razionalizzaziene' delle strullure e/o delle fAsorse finanziarie o
disponibili :
ar. 4 comma 3 det ) : o
CCNL 5r10/2001 |'Mtegrazione an. 15, comma 1. fett. k) GGNL 01/04/69 € 4.518,07 | € 5.647,59
Petenziamenta uffici tribulan del Comune D.Lgs n, 446/1997 (recupero evasione 1C1) PR .
Gli enti possono verificare, in sede di concerazione, se esistong le candizioni finanziarie per|
Art. 54 CONL destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atli del'amministrazione! € ~ R
14/9/2000 finanziaria al fondo, per essere finalizzata ali'erogazione di incentivi di produttivity a favore dej
messi rotificalor stessi :
Pressa gli Enti Logali, & riconesciuta, a decorera dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno 2009, Ja
disponibilita di risarse aggiuntive per [a ccnkrat!aziohe decentrata integrativa, di natura variabile,
ai sensi dell'art.31, comma 3, del CCML, del 22.1.2004, nel rispette de! vigenle sisterma di relazioni
sindacalj: :
ant, 4, commi 2 a) nel fimite dell'1% del monte salari delfanno 2007, esclisa la quota relativa alla dirigenza,
- quaiora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed | rapporto tra spesa del]l € -
CCNL 310709 . :
personale ed entrate correnti sia non superiare al 38%:;
b} nel fimite dell'1,5% def predetto monte salar, qualora gii Enti, oftre ai requisitf di cui al comma
1. dimastring il possesso delfulterigre fequisito del rispetto del Patio di stabilitd intemo anche per
I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in maleria, ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superigre al 31%.
-2 Totale risorse variabiii € 39.682,37

T Limpona previsto dailant. 15 det CCNL 1998/2001, tomma
cantralic inlerno o dei nuclet di valutazione delle aifattive
norgamzzazione delle alivita, owvero €5pressamente deslinate

"'L'anl. 3, comma 29, della legge 35072003 ha previsto lincremento dellincentivazions sfnu al massima d

art. 17 comma 5 CGNL 01/04/99 somme non Spese nell'anne precedente

| € 573995 |

€

7.078,03

; Entita in Euro Entitd In Euro

RISORSE PER PRESTAZIONI D LAVORO STRAORDINARIO Tondo 2014 “fando 2010
At 14 CCNL 01/04/1993 Fondo per Ie prestazion; ds lavoro stracrdinario € 19.516,00 | €. 19.516,00
Totale| € 19.516,00 | €. 19.515,00

disponibilila di bitancia dei singali ent
dilEnte 2! raggiungimento di specifici obiettivi di produttivila e di qualita,

2. pud essere reso disponibile sala 8 seguitc del preventivo accartaments da parta dei servizi di
creale a sequito di processi di raionalizzazione e

el 2%, comprensivo degli aneri riflessi,







UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

. Entita in Euro anno
[ o

leerlmento Ultenorerimndo e! peClﬁcaf ndo:

indennita di comparto

Al fine di conseguire un progressivo rial£ineamehto della retribuzione complessiva del
personale del compario delle regioni e delle autonomie locali con quella del restante
personale pubblico. E istituito un compenso derjominato: indennita di comparto. L'indennita
di comparto ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente. Essa vieng corrisposta per

dodici mensilita, L'indennita di comparto & ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzicne o
sospensione previsti per il trattamento tabellare

b) con decorrenza dal 1/1/2003, le misure di cuiialla lett. a) (vedi art. 33) sono incrementate
degli importi, previsti dafla colonna 2 della medesima tabella D); a tal fine vengono

art. 33 CCNL  {prelevate le corrispondenti risorse nefl'ambito di quelle previste dall'art.32, comma 1

2002/2005 €

19.020,00

¢) con decorrenza 31/12/2003, ed a valere per I'énno 2004, ''mporto della indennita di
comparto & corrisposto nej valori indicati nella c¢|onna 4 della ripetuta tabella D) i quali
riassorboro anche gli importi determinati ai sensi delle lettere a) e b); a tal fine vengono
prelevate le corrispondenti risorse stabili dallb disponibilita dell'art.31, comma 2.
Sono z carico delle risorse decentrate le coldnne 2 e 3 della Tab. D}

Le quote di indennita di eui alls letters b) & ¢} del comma 4, prelevate dalle risorse
decentrate, sonro riaquisite nelia disponibilita delle medesime risarse (art. 31 comma 2} a
seguito della cessazione dal servizio, per qualsidsi causa, del personale interessato, per le
misure non rivtilizzate, in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti postt

progressioni orizzontali

Gli oneri relativi al pagarmento dei maggiori comﬁensi spettanti al personale che ha
beneficiato dellz disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all'art. 5 del
CCNL del 31/03/89, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste
dalf'art.31, comma 2 |

art. 34 CCNL

2002/2005

E' disapplicata 1a disciplina dell'art. 16, comma 2
p_onqieratq)

progressioni arizzontali e led precedenti

. del CCNL dell1/4/1998 (costo medio

€ 61.630,00

3

Hige

$ 2BIOSL! UOo MABiZueul g

seno riacquisiti nelle disponibilita delle risorse de¢entrate gl importi fruiti per progressione
economica orizzontale dal personale cessats dal servizio per qualsiasi causa o che sia
stato riclassificato nella categoria superiore

art. 17, comma 2,
lett. ) cenl
1968/2001

retribuzione di posizione e di risultato con esclusicne dei comuni di minori dimensioni

demografiche di cui all'art. 11 del cenl 1998/2001 €

48.950,00

art. 17 comma 2, lett. QPC_NI{!MIQS? specifiche responsabilita i

esercizio di compiti che compaertano specifiche re#ponsabilité da parte del personale delle
cat. B & C, quando non trovi applicazione la retribuzione di posiziane; compensare altresi
specifiche responsabilita affidate al personale defla categoria D, che nan risultt incaricato di

funzioni dell'area delle posizieni organizzative

(cosi come
maodificato dal'art.
36 CCNL
22/01/2004)

€ 14.349,00

il compenso pud essere determinato entro iseguén!i valori annui lordi: da un minimo di €
1000 ad un massimo di € 2.000 :

art. 17 comma 2, lett. i) CCNL 1/4/99 3
compensare specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C & D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche so@toelencate; L'importo massimo del
compenso & defir}ito in € 300 annui lordi
ufficiale di Stato Civile

(cosi come
modiffcate dall'an,
36 CCNL

€
22/01/2004)

1.800,00

& anagrafe ed ufficiale elettorale

addetti uffici pef Iemr_élazioni con il pubblico

-}




Riferimento |- -~ Entita in Euro anno
indennita di turng € 10.700 00
_._._,,,_._.._...;,_.___.-g,—___..-_,.__._.“.___.—_._A_____.u — ——— * !

art. 17, comma 2 |indennita di reperibiiita € 5.700.00
e S - U e ' tH
et d) CONL - Imaneggiovalori ——— ~ € .
199812001 forasio nattumo, festiv e notturno-festive . P )
indennita di rischio (dat 01/01/2004 30 € lorde an- 41 conl 2002/2005) T € 1.700,00 |-
art. 17, comma 2, , S . e :
lett. &) cenl compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate ¢a parte del :
1998/2001 personale delle categorie A, B, C € - e
: 5
art. 17, comma 2, . . . . e ’
lett. g) cenl risorse destinate da specifiche disposizioni di legge (Merto;ni, ICI, ISTAT e art.43 L. € 10.07 % B
449/1997) 074,51 N
1958/2001 a3
ant. 17, comma 3 |indennita ex 8 q.f. peril personale nan responsabile di settore che ne beneficiava alla data 2
cenl 1998/2001 |di stipulazione del contratto 1998/2001 € - )
=
art. 17, comma 7 : et
ccrl 1998/2001 [processi di mobilita per dismissioni di attivita e processi di mobilith per deleghe di funzioni € : Tl (o" -
art. 32 comma 7 7 2:‘g"::{‘
GCNL 2002/2005 |ira@nziamento della disciplina defl'art. 10 (alte profesnonaht?) € 2.29217 ,_-g .
compensi per 1a produttivitd: vedi disciplina allegata £ 78.557,26 ¥~ g',
T T T T """""__.‘ . o ) : h c' .
comma 1: la attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett, a) ed h) & LR
strettamente correlata ad effettivi incrementi delia produttivita e di miglioramento quali- .
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspet;ti. come risultato atteso dalla a3
normale prestazione lavorativa ! S
U . —— =
comma 2: i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi '2 :
devono essere colrisposti ai lavoratori interessati soltanta & conclusione del periodico wm
art. 37 CCNL  [Processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di 2
2602,,2005 conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di %g
pregrammazione degli enti : 0
R - ol
i oy
comma 3: La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei: lavorateri spetta ai competenti g
dirigenti o responsabili di servizio o area nel rispetto dei crigeri € delle prescrizioni definiti dal -
sistema permanente di valutazione adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali :
previsto, i livello di conseguimento degli abiettivi & cerlificato dal servizio di controllo interno
comma 4: non & consentita la attribuzione generalizzata de;i compensi per produttivita sulia
base di automatismi comunque denominati
Art. 14 CCNL compense per la remunerazione delle prestazioni di lavore straordinario € 19.516,00 {~
01/04/1999 :
Art. 14, comma 2 . N
: i fonde lavero straordinario £ -
CCNL 01/04/1999 integrazicne fondo lave
art. 15 comma 5 N . -
ompenso per attivazione nuovi servizi € -
CCNL 1998/2001 | ¢omPensap
€ 274.288,94
totale
: 274.288,94
€ -
differenza
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Sottoscrizione definitiva de]

i . '\
4 . !

RIS

Comune di Ponte San Pietro

Ciimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo » Bérghen

Contratto Integrativo Decentrato “Stralcio”

..... del I;rlese di LIQGMD..........., presso la residenza

comunale di Ponte San Pietro, sono’ riunite le delegazioni di parte pubblica e dej
rappresentanti dei lavoratori. |

Sono presenti:

'VITALE MARIA
Parte pubblica

/J{MSYM

CRIPPA PATRIZIA n_

Parte pubblica (Eﬂ"“%g @(AA/U\/Q‘
BESOZZI GIUSEPPE 1 .
Rappresentante RSU @%«ﬁﬂ‘ 0(‘(%"—

LOCATELLI VALERIO
Rappresentante RSU

Mbecrels g,

MENGHINI GIUSEPPE
Rappresentante RSU

7,

e

BELOTTI CLAUDIA

p BB

Le delegazioni, preso atto che;

a) in data £6-06-20/4 ¢ stata

personale non dirigente del Com

F.P.C.LS.L. %@@&

BRUMANA MARCO

F.P.C.G.LL. f% :
|UILFPL Al GlueKo 204 /é&%w:@w~ - |

sottoscritta I’ipotesi del Contratto Decentrato Integrativo - Stralcio del

une di Ponte San; Pietro;

Data sottoscrizione © 5-0b- s 4

Firma

mlica



b) il Revisore dei Conti in data .3.0.‘.9.5..‘.3.94.‘[—... hzi certificato la compatibilita degli oneri contrattual;

con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 1625/2001) e la loro coerenza con i vincoli di bilancio
del CCNL (art. 40, comma 3, D.Lgs. 165/2001);

¢) la Giunta Comunale con deliberazione n. 33... in data £4.7.0.6-290 14, ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del Contratto Decentrato Integrativo - Stralcio;

sottoscrivono definitivamente il Contratto Decentrato IZntegrativo — Stralcio del personale non dirigente del
Comune di Ponte San Pietro, che costituira appendice al Contratto Decentrato Integrative 2014,

Data sottoscrizione ©§-~0b- lol¢

Firma '
Parte Pubblica tQU”Q' R.S.U. e OOSS ﬂ/& a// g"?\/

7




PREMESSA

Le delegazioni prendono atto che i Contratto Decentrato Integrativo 2014 non & stato ancora sottoscritto
ma che si rende necessario assumere la decisione sotto riportata.

Personale che pud usufruire della Pausa per il pasto all’inizio o af termine del servizio

Al sensi dell’art, 13 del CCNL 09.05.2006 ¢ limitatamente al periodo maggio/settembre 2014, il personale
che pud usufruire della mensa all’inizio o alla fine del turno & individuato nel personale turnista
appartenente al corpo di polizia locale, che presti servizio in 2° turno e che prosegua il servizio
effettuando lavoro straordinario per Iattuazione del “programma lavorativo serale estivo” allegato.

SOTTOSCRIZIONE IPOTES]

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - STRALCIO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI PONTE SAN PIETRO

I giorno ....2.0... .. del mese di ..MAGGLD. dell’anno 2014, presso la sede de] Comune di

Ponte San Pietro, a seguito degli incontri per la deﬂnizione del Contratto Decentrato Integrativo — Stralcio
del personale non dirigente, le parti negoziali composte da:

La delegazione dj parte pubblica
Segretario Generale - Vitale dott.ssa Maria

Dirigente Settore 1 - Crippa dott.ssa Patrizia

La delegazione sindacale

RSU: Besozzi Giuseppe
Locatelli Valerio
Menghini Giuseppe

FP CISL Belotti Claudia

FP CGIL Brumana Marco

UILFPL  Rasina. Davise

.........

Sottoscrivono ipotesi di Contratto Collettivo Dejicentrato Integrativo — Stralcio, che costituira appendice
al Contratto Decentrato Integrativo 2014,

Data sottoscrizione} 06~ ©6- Lof ¢

Firma l

r~1
)
Parte Pubblica . R.S.U. e 00.8S M % <
B Gt
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