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Prot. n.28710

Relazione Te

cnico — Finanziaria

Ponte San Pietro,

18 dicembre 2014

sulla pre-intesa del Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate deil’an

sottoscritta i

Modulo | - La costituzione del fondo per la contratt

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizion
Autonomie Locali, & stato quantificato dal Servizio Amn
11.12.2014 nei seguenti importi;

17 dicembre 2014

azione integrativa

dei contratti collettivi nazionali vig
ninistrazione del Personale con ati

no 2014,

enti nel Comparto Regione
o di gestione n. 910-81 del

Descrizione Importo
Risorse stabili €214.688,10
Risorse variabili € 39.682,37
Riduzione art. 9 comma 2-bis DL 78/2010 -€ 5.337,48
Residuo anno precedente € 5.739,95
Totale € 254.772,94
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza eldi stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate p
contrattuali vigenti, e ammonta a € 214.688,10=

Non sono stati apportati incrementi alla parte “stabile” del fondo.
Detta parte ricomprende le risorse decentrate stabili de} 2004 pari a € 185.658,52=

er 'anno 2013 & stata quantificata

1. art, 32 def CCNL 22/01/2004:
- comma 1); aumento dell'importo pari allo 0
dirigenza, pari a € 7.105,71=;
- comma 2): ulteriore incremento dell'import
esclusa la quota della dirigenza, paria € 5
del personale risulta inferiore al 39%
it Comune di Ponte San Pietronon é un e
- comma 7). ulteriore incremento dell'importo corrispondente allo 0,2
esclusa la quota della dirigenza, pari a € 2
10 (alte professionalita)
2. art. 4 del CCNL 9/5/2006:
- comma 1) aumento dellimporto pari allo 0
dirigenza, pari a € 6.400,21=,
3. art. 8 del CCNL 11/4/2008:

comma 2); aumento dell'importo pari allo 0
dirigenza, pari a € 7.501,09=.

delle entrate correnti (rif. 2001)

) COITis

pondente allo 0,50% del m
730,41

te dissestato o struttural

ai sensi delle disposizioni

con le seguenti integrazioni:

,62% del mante salari dell'anno 2(:)01, esclusa la quota della

onte salari dell'anno 2001,

=, questo incremento & consentito in quanto la spesa
e pud trovare applicazione in quanto
mente deficitario.

0% del monte salari dell'anno 2001,
.292,17= destinato al finanziamento della disciplina dell’art.

90% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota della

60% del monte salari def'anno 2005, esclusa la quota della




Comune di Ponte San Pietro

Ctim de Put San Piero
Provincia di Bergamo « Bérghem

Sezione 1| — Risorse variabili
Le risorse variabili sono ¢osi determinate

Descrizione* Importo
Qonﬁtr‘]i;uzcigmiﬂzer:iz;en- d) sponsorizzazioni / convenzioni / € 12.507.48
Art. 13/ comma 1, lett. e) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma 1, iett. k) specifiche dispbsizioni di legge € 7.82563
Art. 15 comma 1, lett. m) risparmi straordlnarlo € 4,922 97
Art. 1‘, comma 2 € 14.336,29
Art. 18, comma 5 nuovi servizi o riorganfzzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatofri € 0,00
Somnie non utilizzate Panno precedentel € 5,739,985

Totale € 4542232

* dove non diversamenteindicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Di seguito si riporta il det églio delle somme stanziate ai sensi dell’ Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

di legge:
a) le risorse destinate allattuazione dellart. 92 del D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed integrazioni
(incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche) per I'anno corrente ammeontano ad un totale di
€ 3.271,38=
b) le risorse destinate all'attuazione dell'art. 59, del| D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICl), per 'anno corrente
ammontano a un totale di € 4.518,07=
c) le risorse destinate al personale incaricato ad indagini ISTAT per I'anno corrente ammontano a € 36,18=

In merito alle somme non Utilizzate I'anno precedente, si evidenzia che in base all'interpretazione fornita dalla Corte
dei Conti, sezione regionale di controllo per la Puglia, con qellberazuone n. 58/PAR/2011 del 12.07.2011, le somme
destinate al salario accessorio non utilizzate o non attribuite nell'anno di costituzione del fondo sono di competenza
dell'anno medesimo.

Sezione Il — Eventuali dec;:untazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni rispetto al forido 2010:

Descrizione Importo
Treéferimento personale ATA € 0,00
CC\iiL 31/3/1999 art. 7 e CCNL 1/4/1889 art. 19 € 0,00
Ar| 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (parte fissa) € 4.772,96
Art 9 comma 2-bis d.I. 78/2010 (parfe var.) € 56452
= Totale riduzioni € 5.337,48

La decurtazione, ai sensi éell’art. 9, comma 2-bis del D.L.. 78/2010 & stata calcolata applicando al totale d_e_ile risorse
decentrate 2010, al nett:)j di quelle previste dall'art. 15 comma 1 lett. k), pari a € 240.080,06 il coefficiente cosi
determinato:

. T Anno
Dipendenti 5515 2011 2012 5613 2014
Al §1/01 44,98 44,98 43,98 43,88 43,598
Al31/12} ! 44,98 43,98 43,08 43,98 43,98
i Media 44,98 44 48 43,98 43,98 43,98
}{Sa;‘;’tf;";‘fzm 0 411% -2,22% .2,22% -2,22%
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Comune di Porite San Pietro

Cimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo - Bérghem

Con deliberazione di G.C. n. 178 del 14.10.2013 era stato modificato il fabbisogno del pdrsonale triennio 2013-2015,
prevedendo la copertura, con una mobilita in entrata, del posto di “Agente di Polizia Mur gipale”, che si sarebbe reso
vacante per effetto della positiva conclusione della procedura di mobilita in uscita di parf profilo.

La sostituzione del dipendente cessato per mobilita & stata effettuata il 1 novembe 201M attraverso I'assunzione di
un nuovo agente di polizia locale. Questo non ha modificato i| numero dei dipendenti in|gervizio al 31.12.2014 (pari
a 43,98).

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 209(p15,14
Risorse variabili € 39|[Iif17.86
Residui anni precedenti € 5)Fp9,95
Totale € 254/f72,94

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente .
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Comune di Ponte San Pietro
Cimi de Pat San Piero

Provincia di Berg

amo « Berghem

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del F

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqalate specificamente dal

ondo per la contrattazione integrativa

Contratto integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per {Q

taii € 129.600,00= relative a:

Descrizione Importo
indennita di comparto € 19.020,00
Progressioni orizzontali € 61.630,00
g:%t::iliigt?\?a di posizione e di risultato titolari di posizione € 48.950,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000) € 0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 € 000
CCNL 05.10.2001) '
Altro 13 0,00
Totale € 129.600,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCN
posizioni organizzative in essere.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contr
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1

atto Integrativo

L, di progressioni economiche orizzontali pregresse e

25.172,94=, cosi suddivise:

Descrizione importo
Indennita di turno € 10.700,00
Indennita di rischio € 170000
Indennita di reperibilita € 5.700,00
Ind. specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 04.04.1999) € 14.349,00
[nd. specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1939) € 1.800,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. €10.074 51

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 '

P | NL

g;og:tggg di cui alf'articolo 17, comma 2, lettera &) del CC € 78.557 26
Art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 Alte professionalita € 229217
Totale { €125.172,94

Sezicne lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizicne delle poste di destinazi

one del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto € 129.600,00
Somme regolate dal contratio €125.172,94
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale €254.772,94
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente. ‘

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista técnico-ﬂnanziario. del rispetto di vi

ncoli di carattere generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fc

ndo aventi natura certa e

continuativa con fisorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili (al netto delle decurtazioni)ammontapo a € 209.915,14=, le destinazig
certa e continuativa (indennita di comparto, progressioni orizzontali, retribuzione d
ammontano a € 129.600,00=. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
finanziate con risorse stabili. | :

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econ

ni di utilizzo aventi natura
posizione e di risultato)
e continuativa sono tutte

pbmici;

Gli incentivi economici sono erogati in base at CCNL e|la parte di produttivita & erogata i
regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la Supervisione dell'O1V.

1 applicazione delle norme

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa (proaressioni orizzontali) 1

Per 'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragicne dél
commi 1 e 21, de! d.I. 78/2010. 1

blocco disposto dalart. g,
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Cimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo » Bérghem

Modulo i - Schema ¢

corrispondente Fondolg

¢nerale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

ra e confronto con il
ertificato dell’anno precedente

Degcrizione Anno 2010 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

Risorse stabili € 214.688,10 | € 209.915,14 | € 209.91514 | € 209.915,14

Risorse variabili € 35.391,95 € 30.154,89 € 45.343,58 € 39.117,86

-art. 15, comma 1, lgty(d) € 525000 € 5.250,00 € 12.250,00 € 12.597,48

- art. 15, comma 1, lgtg) m) € b5.80566 € 313312 € 423472 € 492297

-art. 15, comma 2, OCNL. 01.04.1999 € 14.336,29 €14.336,29 € 14.336,29 €14.336,29
-art. 15, comma 1, letf]| k) CCNL 01.04.1999 di cui:

» art. 92 D. Lgs n.[1E3/06 e smi € 0.00 € 0,00 €  9.00000 € 3.271,38

e art, 59¢. 1 lett. @) ig Lgs. 446/97 evasione ICI € 7.500,00 € 7.500,00 € 6.000,00 € 4.518,07

» compensi per at§tta di rilevazioni ISTAT € 2.500,00 € 500,00 € 87,08 € 3618

- riduzione art. 9, corrrr‘ra 2-bis DL 78/2010 -& 564,51 - & 564,51 - € 564,51

Residui annt precieﬁenti € 7.078,03 | € 12.449,05 € 6.530,08 € 5.739,95

Totale | € 257.158,08 | € 252.519,08 | € 261.788,80 € 254.772,95

l
*
&

tn merito alle risorse esq
n. 120/2010 {art. 92 D. U
svolgimento di attivita in
con altri enti per a
circolarifdeliberazioni:

la deliberazione de
I'esclusione dall'am
la progettazione in
la nota prot. n. 708
precisato che: "Le ¢
interamente finanz
rispetto del vincolo
meodificato dall’art.
la deliberazione d
conclusioni; le risg
risultano escluse {4
del D.L. 31 maggig
la circolare della
dall'attivazione di f

g
}
!
q
q
L
It

Iy

ise dalle limitazioni di cui all'art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito nella legge
S n. 163/06 e smi,; compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISATAT:
renti il XV censimento generale della popolazione e delle abitazioni, nuove convenzioni
vita non rese ordinariamente dallamministrazione), si richiamano le seguenti

a Corte dei Conti — Sezioni Riunite, n. 51/CONTR/11 del 04.10.2011 la quale prevede
ito applicativo dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 solo per le risorse destinate per
rna e per prestazioni professionali dell'avvocatura interna;

) del 31.05.2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con la quale viene
ese di personale per 'organizzazione e lo svolgimento delle operazioni censuarie, essendo
te da risorse statali a destinazione vincolata, possono non essere considerate ai fini del
contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557, della legge n. 296/20086, come
¥, comma 7, del d.l. n. 78/2010);

a Corte dei Conti Lombardia n. 550/2011/PAR del 28.10.2011 che riporta le seguenti
e Istat nel loro complesso, trattandosi di finanziamenti statali a destinazione vincolata,

— — =

u# court daf vincoli di contenimento della spesa di personale imposti dall’art. 9 comma 2 bis

010, n. 78 convertito nella legge 30 iuglio 2010, n. 122"

agioneria Generale dello Stato n.16/2012, la quale prevede che le risorse derivanti
ove convenzioni, ai sensi dell'art. 43 della legge n.449/1997, richiamato dalfart. 4, comma

4 CCNL 05.10.200
resa dallAmminist

4y =+~ J]

non rilevano ai fini del rispetto del limite 2010, ove tale attivitd non risulta ordinariamente
zione.
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Moduio IV - Compatibilita economico-fmanz:ana e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |_- Esposizione finalizzata alla_verifica iche qli strumenti della contabilitd _economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate (esclusi gli oneri riflessi) sono imputate in un unico capitolo
di spesa, precisamente il cap. 228 intervento 1010801, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivitd & costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntlvo che it limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta nspettato

Sezione {ll - Verifica delle disponibilita finanziarie delAmmmEstrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato con Atto di Gestione n. 910-91 del 11.12.2014 ammontante a complessivi €
254.772,95 & impegnato in bilancio nel capitolo di spesa 228 (intervento 1010801), mentre gli oneri riflessi ai capitoli
229 (intervento 1010801) e 231 (intervento 1010807), iche presentanc la necessaria disponibilita.
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Comune di Ponte San Pietro

Ciimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo « Berghem

Prot. n.28710 Ponte San Piet

Relazione illustrativa
suila pre-intesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi d
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’ai
sottoscritta il 17 dicembre 2014

Premesso che l'articolo 40 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
modificato dall'articolo 54 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, prev
contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione
relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

=1
=

Vista la circolare 19.07.2012, n. 25 del Ministero dell'economia e delle Finanzei
Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del p
del lavoro pubblico, ad oggetto: “Schemi di Relazione lllustrativa a Relazione te
integrativi (art. 40, comma 3-sexies, Decrelo Legislativo n. 165 del 2001)”la qu
minimo ed obbligatorio della Relazione lllustrativa e della relazione tecn
integrativi,

|

9

18 dicembre 2014

bigli artt. 4 e 5 del CCNL

no 2014,

recante norme generali
comma 3 - sexies, come
e che, a corredo di ogni
chico-finanziaria ed una

UEF) - Dipartimento della
sonale e I'analisi dei costi
ico-finanziaria ai contratti
e stabilisce un contenuto
o-finanziaria ai contratti

Considerato che con atto di gestione n. 910-91 del 11.12.2014, in base alla Direl
Comunale con deliberazione n. 185 del 17.11.2014, sono state quantificate le r
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produ

=

=

Esaminata l'ipotesi di contratto collettivo decentrato sottoscritta il 17.12.2014;
Si rende di seguito la relazione illustrativa all'ipotesi di accordo collettivo decent

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del ¢
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

4

iva impartita dalla Giunta
prse finanziarie destinate
vitd per 'anno 2014,

ato anno 2014,

htenuto del contratto ed

Data di sottoscrizione pre-intesa | 17 dicembre 2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica
Vitale dott.ssa Maria — Segretario Generale
Crippa dott.ssa Patrizia — Dirigente del Settore

Parte sindacale - RSU

Besozzi Giuseppe

Locatelli Valerio

Menghini Giuseppe

Rappresentanti 00.5S. DI COMPARTO
Beletti Claudia — CISL

Brumana Gianmarco - CGIL

—

Composizione
della delegazione trattante
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Comune di ante San Pietro

Cimii de Pat; San Piero
Provincia di Bergamo - Berghem

Soggetti destinatari

Personale dipendente non dirigente del Comune di Ponte San Pietro

Materie trattate dal
integrativo (descrizione sintetica)

contratto

L'ipotesi di contratto decentrato 2014 disciplina la ripartizione / utilizzo delle
risorse decentrate integrative di cui all'art. 31, c. 2 e 3 del CCNL 22.01.2004

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione viene trasmessa al revisore dei conti del Comune di
Ponte San Pietro per la certificazione di competenza,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato approvato il jPiano degli Obiettivi 2014.
{Delibera Giunta Corinunale n.162 def 30.09.2014)

i
E' stato adottato i Programma triennale per la trasparenza e l'integrita -
periodo 2014-2016 p;revisto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

(Delibera Giunta Comunale n. 79 del 07.05.2014)

Obbligo di pubblicaziione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del D.lgs. 150/2009:
attuato ove e per quanto di competenza.

]
La relazione al Piano degli Obiettivi & in corso di predisposizione e verra
depositata prima delle valutazioni individuali.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Premessa
Capoiell
Capo lil

Capo IV

Capo V
Capo VI

Capo VI
Capo Vil

Definizione della durata/efficacia del
nell'organizzazione dell'ente

contratto e delle posizioni assegnate al personale

Introduzione alla determinazione annua delle risorse decentrate e richiamo alla disciplina per gii
.. . . i .
incentivi alla progettazione interna e alla lotta all'evasione

Esposizione delle procedure da attivare, perjla garanzia dei servizi pubblici essenziali, in caso di

sciopero e assemblee sindacali

lllustrazione dei criteri generali e modalitd di assegnazione delle risorse decentrate destinate allq
produttivita, alla remunerazione del personale (;:on specifiche responsabilita o coinvolto in servizi gestiti
in forma associata, alla corresponsione di un compenso aggiuntivo per prestazioni individuali eccellenti

Disciplina della Banca delle Ore

Individuazione del personale a cui sono destinate le indennita di turno, rischio e reperibilita e modalita

di erogazione di dette indennita

Impegno all'attuazione degli adempimenti previsti per |a tutela della saiute e sicurezza del personale

Descrizione dei criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro
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Capo IX Garanzia della formazione del personalﬁa

Capo X Disciplina delle progressioni orizzontali,{non attiva a sequito del blocco dis posto dal D.L. 78/2010

Capo X! Accorpamento in un unico organismo jdelle commissione per le pari ogportunita e il contrasto del
mobbing i'

ALLEGATI  Contiene le seguenti tabelle: }

* tabella analitica relativa alla quantificazione delle risorse decentrate sfabilj;
+ tabella analitica relativa alla quantificazione delle risorse decentrate variabili;

» tabella relativa alla modalita di utiliz[zo delle risorse decentrate;
* ripartizione deile risorse decentrate destinate alla produttivita:

+ ripartizione delle risorse decentrate per I'attribuzione del compenso per | servizi associati

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri definiti nellipotesi det CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguénte modo:

Descrizione*  Importo
Ar. 17, comma 2, lett. a) — produttivita €]78.557,26
An. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econgmiche orizzontali €/61.630,00
Art. 17, comma 2, lett. ¢} - retribuzione di posijzione e risultato p.o. €148.950,00
Art. 17, comma 2, lett. d) —.Indennité di turno.‘ri%s.chio, reperibilitd, maneggic €118.100 00
valori, orario notturno, festivo e nonurno-feslwg )
Art. 17, comma 2, lett. e) ~ indennita di disagioj €
An. 17, comma 2, left. f) — indennita per specit‘;che responsabiiita €114.349,00
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati jallle risorse indicate nelf'art, € 110,074 51
15, comma 1, lett. k) {progettazione, avuocatuga, ecc.) '
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per s;f)eciﬂche responsabilita €| 1.800,00
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personalé educativo nido d’infanzia €
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e docente €
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € [19.020,00
Somme rinviate € 0,00
Art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 € 229217

Totale € 254.772,94

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CC

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza

NL 1.4.1999

con le previsioni in materia di merltocrazia e premiglita
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Comune di Ponte San Pietro

Cimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo « Bérghem

Le previsioni sono coerertf con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto le risorse sono ripartite
in base al livello di rend|mento dell'ufficio d'appartenenza, determinato con riferimento agli obiettivi conseguiti, e
mediante il rendimento indjviduale determinato dalla scheda di valutazione.

E) illustrazione e specificp|attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non pfevede nuove progressioni economiche, in quanto sono sospese in attuazione dell'art, 9,
commi1e 21, deld.l. 788010 e ss.mm.ii..

£} illustrazione dei risulta
regrammaczione gestion
Dalla sottoscrizione del cpfitratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita, sijguspica il raggiungimento degli obiettivi previsti nel PEG 2014, con particolare attenzione
anche all'apporto individugle di ciascun dipendente.

i attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con ali strumenti di
|
g

G) altre informazioni evemflualmente ritenute utili

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

pj‘ioﬁssa atrizia)
{Vitale dott.ssa Maria




