frct. K° 23062

COMUNE DI PONTE SAN PIETRO

Provincia di Bergamo

PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’ATTUAZIONE DELLA
PREVIDENZA E ASSISTENZA COMPLEMENTARE A FAVORE DEGLI
APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA LOCALE

1l sottoscritto Dott. Gabriele Colombo, Revisore dei Conti di questo Comune ai sensi dell’art. 234 e
segg. del D.Lgs. 267/2000 nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 16.10.2015 ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 5 comma 3 del CCNL comparto regioni e
autonomie locali sottoscritto il 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004,
nonché delle disposizioni di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001

CONSIDERATO:

e che l’art. 40 comma 3 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che “le pubbliche amministrazioni
non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate™; ,

e che l’art. 48 comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art.
40 comma 3 ¢ effettuato dal collegio dei revisori...”;

e che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto
collettivo;

e che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma definitiva dell’accordo stesso.

ESAMINATA [l’ipotesi di Accordo decentrato integrativo per 1’attuazione della previdenza e
assistenza complementare a favore degli appartenenti al Corpo di Polizia Locale del Comune di
Ponte San Pietro, sottoscritta dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data
26.10.2017 e trasmessa a questo Organo di Revisione in data 27.10.2017.

RILEVATO che la fattispecie prevista dall’ipotesi di Accordo decentrato integrativo € prevista dai
vigenti contratti collettivi.

PRESO ATTO che, dall’analisi del documento sopra menzionato, & prevista una maggiore spesa
fino a concorrenza di un importo massimo di € 8.000,00 relativo al versamento che il Comune
eseguird entro il 31 dicembre ai fondi di previdenza complementare indicati dai dipendenti
comunali appartenenti al Corpo di Polizia Locale secondo quanto previsto dall’art. 2 dell’accordo;
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SOTTOLINEA che tale maggiore spesa dovra rientrare anche negli anni successivi al corrente
esercizio nei limiti previsti dalla vigente normativa sulla spesa del personale e che € compito della
Giunta Comunale verificare il rispetto di questi limiti e delle effettive disponibilita di bilancio
nonché del rispetto dei vincoli di Finanza Pubblica.

CONSIDERATO che la previsione della spesa del personale relativa all’anno 2017, approvata con
deliberazione di G.C. n. 249 del 23.12.2016, ¢ inferiore rispetto al valore medio del triennio
precedente, come segue:

Descrizione Previsione 2017 " .
Programmatico
Spesa personale 1.852.860,11 1.878.238,45

DATO ATTO che la spesa aggiunta con la softoscrizione dell’ipotesi di accordo oggetto del
presente parere non influisce sul rispetto dell’obiettivo programmatico di riduzione di spesa del
personale;
VISTI i CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali;
Tanto premesso e sulla base della predetta documentazione

ESPRIME
per quanto di propria competenza parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita dei
costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo in oggetto, in quanto vi € capienza negli

appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall’accordo, inoltre non influisce
negativamente sull’obiettivo programmatico di riduzione di spesa del personale.

Ponte San Pietro li 31 ottobre 2017 Il Revisore

Dott. Gabriele Colombo
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