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Comune di Ponte San Pietro

Ciimii de Put San Piero
Provincia di Bergamo « Bérghem

VERBALE N 25.

Il giorno 16 del mese di dicembre dell’anno duemiladiciannove, il Revisore unico del Conto del Comune
di Ponte San Pietro — Dott.ssa Antonella D’ Aniello,

Richiesto il parere in relazione a:

“Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Ponte San Pietro triennio 2018-2020 e destinazione delle risorse decentrate anno 2019”

Vista I’ipotesi di accordo decentrato integrativo del C.C.N.L. definita in data 13 dicembre 2019,
sottoscritta dalle parti trattanti;

Visto in particolare le modalita e i criteri di costituzione del “Fondo per il finanziamento del salario
accessorio per I’anno 2019” ai fini dell’attribuzione ai dipendenti delle indennita e compensi incentivanti
la produttivita per I’anno 2019;

Vista la relazione tecnico finanziaria ed illustrativa alla costituzione decentrata per I’anno 2019
sottoscritta dal Responsabile del servizio finanziario;

Considerato che i seguenti oneri a carico del bilancio comunale, complessivamente non superiori al
corrispondente importo dell’anno 2018, sono da ritenersi coerenti € compatibili con le potenzialita
economico — finanziarie dell’ente, risultando gia compresi negli stanziamenti di spesa del Bilancio di
previsione dell’anno in corso e, quindi, non pregiudizievoli degli equilibri del bilancio medesimo e delle
gestoni future;

ATTESTA

La compatibilita legislativa e contrattuale in ordine:
e Alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico — finanziaria;
e All’ipotesi di accordo decentrato integrativo — parte economica — riguardante I’utilizzo delle
risorse del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale

dipendente per I’anno 2019.
ESPRIME

Parere favorevole alla costituzione del Fondo produttivita individuale e collettiva anno 2019.

Ponte San Pietro, 16 Dicembre 2019
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