Comune di P;ﬁte San Pietro

Cimdi de Puat San Piero
Provincia di Bergamo * Berghem

Prot. n. 25 6 ii

Relazione Tecnico — Finanziaria

sull’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo recante disposizioni di alcuni istituti

riguardanti il personale appartenente al corpo di polizia locale

sottoscritta il 26.02.2020

L}

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020, non & stato ancora costituito, ma in applicazione delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato dal Servizio Amministrazione
del Personale 'ammontare delle risorse stabili con determinazione n. 100 — 5 del 22.01.2020, nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili

(art. 1 c.456 L 147/2013) di € 5.337,48

Inclusa decurtazione consolidata anni 2011-2014 € 166.865,68

Risorse variabili

- Non ancora
Decurtazione art.23, c.2 D.Lgs 75/2017 quanficabii

Residuo anno precedente

Totale € 166.865,68

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” — importo unico consolidato - del fondo per le risorse decentrate, quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, ammonta a € 163.243,79=, cosi determinata:

Descrizione Importo

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31, ¢.2, CCNL 22.01.2004) € 182.837,65
Incrementi CCNL 2002-03 (art. 32, c. 1, 2, 7 CCNL 22.01.2004) € 12.836,12
Incrementi CCNL 2004-05 (art. 4, c.1 CCNL 09.05.2006) € 6.400,21
Incrementi CCNL 2006-09 (art. 8, c. 2 CCNL 11.04.2008) €7.501,09
RIA ed assegni ad personam personale cessato (art.4, c.2, CCNL 05.10.2001) €7.018,72
Totale risorse stabili certificate € 216.593,79

Riduzione per Posizioni Organizzative — Risorse destinate nellanno 2017 € 53.350,00
Totale Unico Importo Consolidato anno 2017 €163.243,79
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Comune di Ponte San Pietro
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Provincia di Bergamo « Berghem

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione Importo
Incremento previsto dal CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 2 lett. a) € 3.660,80
Differenziali posizioni economiche - CCNL 21.05.2018 art. 67 c. 2 lett. b) € 1.868,73
RIA e assegni ad personam personale cessato € 3.429,84

\
Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili che alimentano il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020, senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, non sono state determinate, poiché la direttiva alla delegazione trattante di parte
pubblica impartisce solo disposizioni di alcuni istituti riguardanti il personale appartenente al Corpo di Polizia Locale
per I'anno 2020.

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

L’art. 9 comma 2-bis del DL 78/2010 e s.m.i. dispone che a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate dal 1 gennaio 2010 e
sino al 31 dicembre 2014, tale importo & pari a € 5.337,48.

L’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 prevede che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non possa essere superiore a quello determinato
per I'anno 2016. Nellammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del
personale devono essere computate anche le risorse destinate al pagamento dell'indennita di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative e la maggiorazione dell'indennita di posizione dei segretari comunali, ex art. 41 del
CCNL dei segretari comunali 16.05.2001.

Non essendo stato costituito il fondo per la contrattazione integrativa non & possibile procedere alla verifica del
rispetto di detto limite, pari a € 286.234,70.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020 non ¢ stato costituito, pertanto la parte non viene compilata.




Comune di P&r;te San Pietro

Cimti de Put San Piero
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili _alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse stabili quantificate con determinazione n. 100 — 5 del 22.01 .2020 finanziano le destinazioni aventi natura
storica e vincolata, che ammontano a € 85.700,00=, relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto

-art. 33,’c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 € 18.700.00
Progressioni orizzontali economiche

-art. 16 / art. 67, c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 % pRiiosa
Indennita personale educativo asili nido € 0.00
- art. 31, c. 7, CCNL 14.09.2000 '
Indennita per il personale educativo e scolastico € 0.00

- art. 6 CCNL 05.10.2001

Indennita personale ex VIII Q.F. non titolare di posizione €
organizzativa - art. 34, c. 4 CCNL 06.07.1995

0,00

Totale € 85.700,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Il contratto collettivo decentrato integrativo reca solo alcune disposizioni di alcuni istituti riguardanti il personale
appartenente al Corpo di Polizia Locale e vengono regolate le seguenti risorse:

Descrizione Importo

Indennita di servizio esterno ex art.56-quinques CCNL 21.05.2018

- art. 68 c. 2 lett. f) del CCNL 21.05.2018 3.120,00

Totale € 3.120,00

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 85.700,00
Somme regolate dal contratto € 3.120,00
Totale € 88.820,00

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili (al netto delle decurtazioni) ammontano a € 166.865,68 e le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (indennita di comparto, progressioni orizzontali economiche,...) ammontano a € 85.700,00.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

4
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo di limite certificato (2016)

La presente parte non viene compilata in quanto non pertinente allo specifico accordo illustrato.




<30y

Comune di Par;te San Pietro

Cumd de Puat San Piero
Provincia di Bergamo * Bérghem

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza delle diverse voci di bilancio i limiti espressi del Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

Competenza
A

01.02 - 1.01.01.01.004 cap. 9 Fondo prod. pers. Segreteria Generale € 9.500,00
01.10-1.01.01.01.004 cap. 152 Fondo prod. pers. Risorse Umane € 11.050,00
01.02 - 1.01.01.01.004 cap. 203 Fondo prod. pers. Protocollo, URP € 16.400,00
01.03-1.01.01.01.004 cap. 224 Fondo prod. pers. Ragioneria € 11.950,00
01.06 - 1.01.01.01.004 cap. 733 Fondo prod. pers. Tecniche € 36.800,00
01.07 - 1.01.01.01.004 cap. 905 Fondo prod. pers. Anagrafe € 13.450,00
01.04 - 1.01.01.01.004 cap. 1315 | Fondo prod. pers. Entrate € 18.750,00
03.01-1.01.01.01.004 cap. 2113 | Fondo prod. pers. Polizia Locale €72.100,00
05.02 - 1.01.01.01.004 cap. 3713 | Fondo prod. pers. Biblioteca € 19.700,00
08.01-1.01.01.01 004 cap. 4207 | Fondo prod. pers. Urbanistica € 12.300,00
12.02 - 1.01.01.01.004 cap. 6932 | Fondo prod. pers. Disabilita € 7.100,00
12.03 - 1.01.01.01.004 cap. 6942 | Fondo prod. pers. Anziani € 8.500,00
14.02 - 1.01.01.01.004 cap. 8204 | Fondo prod. pers. Commercio € 2.550,00

Totale € 240.150,00

Sezione Il — Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai

fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La spesa derivante dal contratto collettivo decentrato integrativo recante disposizioni di alcuni istituti riguardanti il
personale appartenente al Corpo di Polizia Locale trova copertura nelle apposite voci di bilancio 2020:

- nel capitolo 2113 gestione competenza per I'importo di € 3.120,00 (indennita di servizio esterno)

- nel capitolo 9310 gestione competenza per I'importo presunto di € 5.500,00 (riconoscimento buono pasto)
mentre gli oneri riflessi nelle apposite voci di bilancio relative al versamento dei contributi ex-INPDAP e IRAP, che
presentano la necessaria disponibilita.

Ponte San Pietro, 28 febbraio 2020

IL SOSTITUTO DIRIGENTE DEL SETTORE 1
Responsabile area 1.01

, (Valeri Peruta dott. Andrea)
Jicdiee Tl " feiute




