
Descrizione 2011 2012 2013 2019

Macro aggregato 1.01

(stipendi e oneri riflessi personale a tempo indeterminato/determinato, 

personale art.90 e 110 D.Lgs 267/2000, categorie protette, personale in 

comando c/o terzi, salario accessorio, assegno nucleo familiare, segreteria 

convenzionata e INAIL per gli anni 2011-2012-2013)

1.847.515,54      1.781.353,46    1.764.995,29    1.636.276,96              

Macro aggregato 1.02.01.01 (IRAP) 121.651,33         116.800,68       116.918,81       117.621,55                 

1.969.166,87      1.898.154,14    1.881.914,10    1.753.898,51              

Correttivi negativi

- irap amministratori e co.co.co 7.515,33             7.161,42           7.183,55           8.446,72                     

- personale categorie protette 59.600,60           59.594,49         58.784,05         1.139,69                     

- incentivo recupero evasione ICI 15.500,00           7.500,00           7.500,00           -                             

- Incrementi contrattuali CCNL 21.05.2018 47.951,00                   

- Indennità di vacanza contrattuale 6.291,00                     

82.615,93           74.255,91         73.467,60         63.828,41                   

Correttivi positivi

+ spese mensa 36.473,15           30.903,53         19.995,27         21.494,47                   

+ Personale in distacco  per il sistema bibliotecario 17.690,03           17.700,00         17.700,00         -                             

+ Spese INAIL  personale e LSU 7.478,27                     

+ Segreteria convenzionata (rimborsi al capoconvenzione) -                             

+ Personale esterno in comando c/o l'ente -                             

54.163,18           48.603,53         37.695,27         28.972,74                   

Convenzioni

- Roncola 7.224,00             7.419,00           7.208,33           -                             

- rimborso personale da sistema bibliotecario 15.000,00           15.000,00         15.000,00         19.200,00                   

- rimborso distacco sistema  bibliotecario Galante C. 17.690,03           17.700,00         17.700,00         -                             

- rimborso pers. in comando c/o Azienda Speciale Consortile 13.000,00         20.981,61                   

- convenzione polizia locale comune di Almenno S.B. 7.000,00           -                             

- rimborso Segreteria convenzionata -                    63.500,00                   

39.914,03           40.119,00         59.908,33         103.681,61                 

+ quota nostra competenza sistema biliotecario 1.874,04             1.812,64           1.816,90           1.033,06                     

1.874,04             1.812,64           1.816,90           1.033,06                     

+ quota personale Azienda Speciale Consortile 40.989,59           30.190,99         38.614,89         111.531,65                 

40.989,59           30.190,99         38.614,89         111.531,65                 

Totale spesa di personale 1.943.663,72   1.864.386,39 1.826.665,23  1.727.925,94          

1.878.238,45   150.312,51-             

COMUNE DI PONTE SAN PIETRO  (Provincia di Bergamo)

Calcolo limite spesa del personale ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii.

OBIETTIVO PROGRAMMATICO


