
Descrizione 2011 2012 2013 2024

Macro aggregato 1.01
(stipendi e oneri riflessi personale a tempo indeterminato/determinato, 
personale art.90 e 110 D.Lgs 267/2000, categorie protette, personale in 
comando c/o terzi, salario accessorio, assegno nucleo familiare, segreteria 
convenzionata e INAIL per gli anni 2011-2012-2013)

1.847.515,54      1.781.353,46    1.764.995,29       1.703.226,22      

Macro aggregato 1.02.01.01 (IRAP) 121.651,33         116.800,68       116.918,81          124.306,38         

1.969.166,87      1.898.154,14    1.881.914,10       1.827.532,60      

Correttivi negativi

- irap amministratori, co.co.co. e rilevatori esterni ISTAT 7.515,33             7.161,42           7.183,55              13.527,60           

- personale categorie protette 59.600,60           59.594,49         58.784,05            18.870,73           

- incentivo recupero evasione tributi 15.500,00           7.500,00           7.500,00              7.889,19             

- Risorse 2021-2022 art.  79 c. 1 Lett. b) e c. 3 CCNL 16.11.2022 10.862,38           

- Incrementi contrattuali CCNL personale 122.795,08         

- incentivi progettazione -                      

- Diritti di rogito al Segretario 15.298,86           

-
straordinario e oneri di personale attività elettorale con rimborso dal 
Ministero incluse nel macroaggregato 1.01

4.948,48             

-
straordinario e oneri di personale attività censimento finanziate 
dall'ISTAT incluse nel macroaggregato 1.01

894,98                

82.615,93           74.255,91         73.467,60            195.087,30         

Correttivi positivi

+ spese mensa non incluse nel macroaggregato 1.01 36.473,15           30.903,53         19.995,27            -                      

+ Personale in distacco  per il sistema bibliotecario 17.690,03           17.700,00         17.700,00            -                      

+ Spese INAIL  personale e LSU 7.558,96             

+ Formazione personale non inclusa nel macroaggregato 1.01 10.048,10           

+ Segreteria convenzionata (rimborsi al capoconvenzione) -                      

+
Personale esterno in comando c/o l'ente non incluso 
macroaggregato 1.01

-                      

54.163,18           48.603,53         37.695,27            17.607,06           

Convenzioni

- Roncola 7.224,00             7.419,00           7.208,33              -                      

- rimborso personale da sistema bibliotecario 15.000,00           15.000,00         15.000,00            12.000,00           

- rimborso distacco sistema  bibliotecario Galante C. 17.690,03           17.700,00         17.700,00            -                      

- rimborso pers. in comando c/o Azienda Speciale Consortile 13.000,00            43.700,00           

- convenzione polizia locale comune di Almenno S.B. 7.000,00              -                      

- rimborso Segreteria convenzionata -                       75.837,98           

39.914,03           40.119,00         59.908,33            131.537,98         

+ quota nostra competenza sistema biliotecario 1.874,04             1.812,64           1.816,90              656,68                

1.874,04             1.812,64           1.816,90              656,68                

+ quota personale Azienda Speciale Consortile   * -                     -                   -                       -                      

-                     -                   -                       -                      

Totale spesa di personale 1.902.674,13   1.834.195,40 1.788.050,34    1.519.171,06   

1.841.639,96  322.468,90-      

* dal 2021 non si rileva il dato relativo alla Azienda Speciale (il dato è stato tolto anche dalla media che risulta così inferiore rispetto a quella degli anni precedenti)

COMUNE DI PONTE SAN PIETRO  (Provincia di Bergamo)
Calcolo limite spesa del personale ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii.
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