ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva del R " . . . . . . . Responsabile attuazione Termine di
Processo AT Ji ricphi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure : :
principali ivellodi rischio misure attuazione
A B [} D E F G H

[

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata” per

interesse personale diuno o

pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

1-Dirigente Settore 1 2-
Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

N

Concorso per l'assunzione di
personale

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di unoo piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

1-Dirigente Settore 1 2-
Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

w

Concorso per la progressione in
carriera del personale

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di unoo pit
commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) .

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1

IN

Gestione giuridica del personale:
permessi, ferie, ecc.

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso

(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1

Relazioni sindacali (informazione,
contrattazione decentrata ecc.)

violazione di norme, anche
interne, per interessefutilita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso

(B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1

(=2}

Servizi di formazione del personale
dipendente

selezione "pilotata” del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici
che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni
operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sulfficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1

~

Gestione del contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigenti

o]

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigenti / Responsabili
diArea

o

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigenti / Responsabili
diArea

[

Selezione per |'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di unoo piu
commissari

L'affidamento di incarichi professionali, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di taluni
professionisti e in danno di altri. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva allapprovazione del

PTPCT.

1-Dirigenti/ Responsabili
di Area di competenza 2-
Segretario comunale




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del
livellodi rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di
attuazione

n. principali
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione 1-Diri /R bili di
del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun |ngen_| esponsabili di
_ _ o ) _ ) o anno in misura adeguata. La rotazione dei dirigenti/rup non & attuabile per Area di competenza 2-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le carenza di organico e per la presenza di professionalita allinterno Segretario comunale 3-
X . I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |Inf0rmaZ|on| imposte dal d.Ig_s.33/2_013 edal Clef:e dei contratti pubblici. 2i Misuradi contro!lo _specmca: dell'Ente non interscambiabili. In alternativa, sara adottato il meccanismo Dirigente Settore 1
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata’ per economici che attivano os’sono celare com 6namenti scomretti a Iorgano_preposto ai controlli interni, con regole_m_ta, deve verlflpare lo syolglmgnt_o dglle seleyon]_ 3- di "doppia sottoscrizione" dei procedimenti (soggetto istruttore e titolare di 4-
aperta (o ristretta) di lavori, servizi . . " i " ) » P! : " p o Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Patto A : ~ : i A - : — "
12 X ' ' interesse/utilita di unoo piu A++ favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca di integrita ione dof d dellEnte d deall ; ici invitati all # posizione organizzativa) . La mancata accettazione del Patto di integrita & | Dirigenti/Responsa bili di Area di
forniture commissari confermano la necessita di adeguate misure i integrita : accettazione del documento dell'Ente da parte degli operatori economici invitati alla procedura condizione di esclusione dalla procedura di gara. competenza
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del 1-
PTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso diciascun | Dirigenti/Responsa bili di Area di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le anno 'i" misura adeguata.La rotaziong non‘é attL{abiIe per carenza di competenza 2- Segretario
| i danpalto di lavori. forni 71, dati o i ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: organico e per la presenza di professionalita allinterno dellEnte non comunale 3-
contratti d'appailto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- interscambiabili. In alternativa, sara adottato il meccanismo di "doppia i
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a - . - ] S o izione" dei imenti i i i Dosizi Dirigente Settore 1
Affidamento diretto di lavori, servizi Selezione "pilotata / p ditalune i i d di altre. Eati di Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Patto | Sottoscrizione” dei procedimenti (soggetto istruttore e titolare di posizione 4
13|, forniture mancata rotazione A++ avore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca di integrita : accettazione del documento dell'Ente da parte degli operatori economici invitati alla procedura organizzativa) . La mancata accettazione del Patto diintegrita & condizione Dirigenti/R bill di Area di
confermano la necessita di adeguate misure. di esclusione dalla procedura digara. irigenti/Responsa bili di Area di
competenza
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono 1-
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione - . il di .
_ . o . _ ) L del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun | Difigenti/Responsa bili di Area di
;I.- Mlsurgd!l_rasparenza generale e specifica: gnecgssano pybbllcgrg in ammmlstfazmne 1rasparemg tutte le anno in misura adeguata. La rotazione dei dirigenti/rup non & attuabile per competenza 2- Segretario
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: carenza di organico e per la presenza di professionalita allinterno comunale 3-
selezione "pilotata” per I contratti di vendita dati gli interessi economici che attivano, 'organo preposto ai controlli intemi, con regolarita, deve verfficare lo svolgimento delle selezioni. 3- dellEnte non interscambiabili. In alternativa, sara adottato il meccanismo Dirigente Settore 1
jafCore sdevidenzmputbicadi | S oo g | A+ |Resserocelreconporamens scoretia mor s sogges | Formazione: ol personl deveesers sommnittafmadone el e 6 g2 40210 soppsotoscron” el procediment; sgget tutre e olre ‘-
vendita di beni commissari ma_gnrc; i altri. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate : posizione organizzativa) . Dirigenti/Responsa bili di Area di
sure. competenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . 1- o )
violazione delle norme e dei informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono Dirigenti/Responsa bili di Area di
15 | Affid tin h limiti dell'in house providing A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, talvolta cela I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione |  essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione competenza 2- Segretario
ldamenti In house condotte scorrette e conflitti di interesse. dei "contratti di servizio". del PTPCT. comunale

per interessel/utilita di parte




Valutazione

Processo Catalogo dei rischi complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione Termine di
n. principali livellodi rischio P 9 misure attuazione
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . " Dirigenti/Res 0?'-1-5a bili di Area di
Nomina della commissione conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: La trasparﬁennza Lti_edve” essere anuatg |mm$|d|atament_e. ! C?I.mm"' debpono 30mpeten';a 2- Segretario
16| . dicatri 77 normaprocedurali, per A favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. essere effettuati dalla prima Sejsls}':?:cl"_r' @ successiva allapprovazione comunale
gludicatrice art. interesse/utilita dell'organo confermano la necessita di adeguate misure. ¢ )
che nomina
R . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza d.eve essere altuat_a |mme_d|atamem_e. : colntrolll debpono -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . T X e X A g essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione 1-Dirigente settore 1 2-
. - R - . ¥ N K N S Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . -~ L R
Accertamenti e verifiche dei tributi omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Ny A L N N . del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Segretario
. R X L o Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
p g 9
locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. comunale 3-
Dirigente Settore 1
R . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza d.eve essere altuat_a |mme_d|atamem_e. : colntrolll debpono -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . . T X e X AR g essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione 1-Dirigente settore 1 2-
Accertamenti con adesione dei tributi omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Misura di controllo: forgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Segretario
18 . R X p A pongono, I 99 cap ' 9 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ) L 9
locali interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. comunale 3-
Dirigente Settore 1
) _ _ 1-Dirigente Settore 2
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tufte le informazioni elencate dal d.Igs.35/2013. 2- L:s[sr:rsepe;;feenttzt?a?izﬁl:S?ﬁ;z";‘::s;?ogn:ﬁlﬂitj\crgzz;e\./; :ﬁ;tmlrlgezgikz;:o /Responsabile di Area d-i
Accertamenti e controlli sullattivita omessa verifica per dispon opno in favore di talunipso etti a stF:)a ito diy altri s?/ol endo o Misura di controllo: organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. La formaziopne deve essere somministrata nel cotrjs?o di ciascun competenza 2- Segretario
19 | edilizia privata (abusi) R X P A pongono, | 99 cap! ! 9 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : o comunale 3-
interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. -,
Dirigente Settore 1
. . N . . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono o di i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.35/2013. 2- esserepeffettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione 1-Responsabile di Area Polizia
Vigilanza sulla circolazione e la sostgg ~ omessa verifica per dispon opno in favore di talunipso etti a sEa ito d{ altri s[\‘/ol endo o Misura di controllo: forgano preposto ai controli interi effettua controlii periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. La formaziopne deve essere somministrata nel co‘r)fo di ciascun Locale 2- Segretario
20 9 . . p A pongono, I 99 cap ! 9 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : . comunale 3-
interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. ;
Dirigente Settore 1
) ) R . ) - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono 1-Responsabile Area di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.35/2013. 2- esserepeffettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione competenza 2- Segretario
Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per dispon opno in favore di talunipso etti 0 it diy Itri [\1/ Igend: Misura di controllo: forgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. La formaziopne deve essere somministrata nel co’rjs,po di ciascun comunale 3-
1 | commerciali in sede fissa . fica p pongono, | 9getli a scapito di altrl, Sv0Igendo 0 | £, mazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . P -
P g 9!
interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. Dirigente settore 1
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere atuata immediatamente. | controlli debbono 1-Responsabile Area d?
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali . " p o 9 . P X A 195- ! essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione competenza 2- Segretario
Vigilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Misura di controllo: Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso di ciascun comunale 3-
22 g . X X P A pongono, | 99 cap ’ 9 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. : L -
ambulanti interesse di parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. anno in misura adeguata. Dirigente settore 1
. ) R . ) - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono 1-Responsabile Area di
R - . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- p . N - ! X y . t 2.5 tari
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali i E o : e - AT d essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione competenza egretario
Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Misura di controllo: forgano preposto ai controlli intemi effettua controlii periodici, anche a campione. 3- del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun comunale 3-
23 P A pongono, 99 P! ’ 9 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. :

interesse di parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

anno in misura adeguata.

Dirigente settore 1




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva del - . L . . ’ . . Responsabile attuazione Termine di
Processo I livellodi rischi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali ivellodirischio misure attuazione
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del|
PTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione non & attuabile per carenza di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le organico e per la presenza di professionalita allinterno dellEnte non 1-Responsabile Area d!
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici bb ) " are | ... |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: interscambiabili. In alternativa, sara adottato il meccanismo di "doppia competenza 2- Segretario
Raccolta, recupero e smaltimento controllo dell'esecuzione del h u I'IC'f[f’_Ztre " e[rjo Iomet?e.re II comgo | per agTVD are la societa"in | orqan0 preposto ai controlli intemi, con regolarita, deve verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al sottoscrizione" dei procedimenti (soggetto istruttore e "t°|§r‘? q' posizione comunale 3-
24 rifiuti servizio A++ ouse" affidataria del servizio, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. organizzativa) . La mancata accettazione del Patto diintegrita & condizione Dirigente settore 1
di esclusione dalla procedura digara.
) ) R ) ) - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono 1-Responsabile Area di
R " . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- i i dalla pri . i - " . Polizia Locale 2- Segretario
Gestione delle  sanzioni per violazione delle norme per G,“ uffici putrgbbero ”""?Zafe ‘pme” e ‘?ompete.nzef del,le quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere effetuati da aprima sesssione utile successiva allapprovazione
25 | violazione del Codice della strada interesse di parte: dilatazione A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo 0 | £, azigne; al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica delPTPCT. Laformazione deve essere somministrata nel corso di ciascun comunale 3-
d Pt - meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ' ) anno in misura adeguata. Dirigente settore 1
ei tempi
. . violazione delle norme per Gli uffici potrebbero omettere I'adozione di ruoli per il recupero 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal .
Gestione ordinaria della entrate ) - " . ; A ) - N : i . i i X 1-Dirigente Settore 1
26 S interesse di parte: dilatazione B dei crediti o dilatare i tempi di pagamento, per agevolare d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere aftuata immediatamente 9
dei tempi determinati soggetti.
ingiustificata dilatazione dei ) ) R ) ) . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
i i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . N - - X y Ny i
tempi per costringere i li uffici bb ili i dell li Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva allapprovazione 1-Dirigente Settore 1 2-
Gestione ordinaria delle spese di destinatario del dG ! uttict potrg fero utu;tze}re ‘pDIEI’I ettt.tompe[gtnzz‘, IT'e quall do | Formazione: al eréonaﬁe de\?e epssere somministrata adeguata formazi;]ne tecniycol wridica pione. del PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Segretario
27 bilancio provvedimento tardivo a A 'spongono, in favore di taluni Soggetti a scapito di altri, accelerando “alp 9 9 ’ anno in misura adeguata. comunale 3-
concedere "utilita" al o dilatando i tempi dei procedimenti Diri
irigente Settore 1
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - - N . . Lo
X X K . X . . 1- Misura di tr renz nerale: si ritien: fficiente | licazione di le informazioni richiest | . . -
28| Ad iment fiscali iolazi di B Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi sono di valore, in dl szglgodlgfijsgzsiur:rgeil Ceof:;a; ..;SC:SZE cif,iiot? a pubblicazione di tutte le informazioni richieste da La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-Dirigente Settore 1
empimentl Tiscall violazione di norme - genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 108 |
0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . . - - . . L
P ; X 9 . N ar . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . .
29 | Stipendi del personale violazione di norme B - Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi sono di valore, in d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" La trasparenza deve essere aftuata immediatamente. 1-Dirigente Settore 1
p P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) |~ =" |
0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significafivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
30 Tributi locali (IMU, addizionale iolazione di norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in d.1s.33/2013 ed Zssicurarg i correlzlﬂo "2006550 Civico” P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-Dirigente Settore 1
IRPEF, ecc.) violazi | genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)| gs- .
0 molto basso (B-).
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ) ) S - - ) . T 1-Dirigente Settore 2
- . I L violazione di norme, anche - S ¥ 1- Misura di tr renz. nerale: si ritiene sufficiente | licazione di le informazioni richieste dal : " - .
31 Servizi di gestione impianti sportivi interne, per interesse/utilita M per ottenere utilita personali. Dati gif interessi economic, in genere d.gs Zglgodlst ;ngsiur:rgi ceora:;atso ";cecsszz cic\,iiotfe 2 pubblicazione ditte e informaziont richieste da La trasparenza deve essere attuata immediatamente. /Responsabile di Area di

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

competenza




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva del
livellodi rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di
attuazione

Provvedimenti di pianificazione
32 |urbanistica generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico. La rotazione dei dirigenti/rup non &
attuabile per carenza di organico e per la presenza di professionalita
all'interno dell'Ente non interscambiabili. In alternativa, sara adottato il
meccanismo di "doppia sottoscrizione" dei procedimenti (soggetto
istruttore e titolare di posizione organizzativa) .

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

Provvedimenti di pianificazione
33 | urbanistica attuativa

violazione del conflitto di

interessi, delle norme, dei limiti

e degli indici urbanistici per
interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico. La rotazione dei dirigenti/rup non e
attuabile per carenza di organico e per la presenza di professionalita
all'interno dell'Ente non interscambiabili. In alternativa, sara adottato il
meccanismo di "doppia sottoscrizione" dei procedimenti (soggetto
istruttore e titolare di posizione organizzativa) .

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

34 | Permesso di costruire

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico. La
rotazione dei dirigenti/rup non & attuabile per carenza di organico e per

la presenza di professionalita all'interno dell'Ente non interscambiabili. In

alternativa, sara adottato il meccanismo di "doppia sottoscrizione" dei
procedimenti (soggetto istruttore e titolare di posizione organizzativa) .

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva del
livellodi rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di
attuazione

35

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico. La rotazione dei dirigenti/rup non & attuabile per carenza di
organico e per la presenza di professionalita all'interno dell'Ente non
interscambiabili. In alternativa, sara adottato il meccanismo di "doppia
sottoscrizione" dei procedimenti (soggetto istruttore e titolare di
posizione organizzativa) .

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

36

Permesso di costruire convenzionato

conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico. La
rotazione dei dirigenti/rup non ¢ attuabile per carenza di organico e per
la presenza di professionalita all'interno dell'Ente non interscambiabili. In
alternativa, sara adottato il meccanismo di "doppia sottoscrizione" dei
procedimenti (soggetto istruttore e titolare di posizione organizzativa) .

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

37

Gestione del reticolo idrico minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 2
/Responsabile di Area di
competenza

38

Sicurezza ed ordine pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1- Responsabile Area Polizia
Locale

39

Servizi di protezione civile

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigenti/ Responsabili Area di
compentenza

40

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1-Dirigente Settore 2 e
3/Responsabile Area di
competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente settore 1




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva del Responsabile attuazione misure Termine di
Processo I : ieahi Motivazione d i i i i i i i i
n. principali livello di rischio ella valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
) _ ) 1-Dirigenti / Responsabili di Area
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- I&:;Lisn%a;gze?ed:;:n?;?;IT;tuf;:;n;;nszg:2:1?:]?;;2:‘:?21;%2 di competenza 2- Segretario
" . o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- y . prim e comunale 3-
Concessione di sovvenzioni, . . " AN i . . . X R L . K . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata -
41 L . di regolamento, per interesse A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . S Dirigente Settore 1
contributi, sussidi, ecc. " B A nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
! di parte a scapito dialtri.
_ _ _ 1-Dirigente Settore 1/Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- I&:;Lisn%a;gze?ed:;:n?;?;IT;“?:;”;;Z:;’:z;zn:;i?ézt:cizgﬂg Area di competenza 2- Segretario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . : prim: o comunale 3-
42 | Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. alrapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata Dirigente Settore 1
p g ¢ ! 9ONG, PEL ’ ' . nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
commissari a scapito di altri.
) ' 1-Dirigente Settore 1/Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- ég;{i?;a;esgﬁed:f\;:ti?ﬁeézI?;“z:;g;nszg:2;21?;;1‘:;22:32 Area di compenteza 2- Segretario
. . - . - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- y . prim: S comunale 3-
43 Servizi assistenziali e socio- sanitari interessef/utilita di unoo piu A dispongono, per vantaggi e utilita li, in f; di taluni tti | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata Dirigente Settore 1
per anziani X . p pongona, per gt € utilita personall, In favore di taluni soggett el 9 9 . nel corso di ciascun anno in misura adeguata. 9
commissari a scapito dialtri.
) _ ) 1-Dirigente Settore 1/Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- I&:;Lii?g;ﬁ;:;:ﬁiﬁ?;”a;mﬁ?;?:s:‘::2;1”:]?;;2[:5;2:32 Area di compenteza 2- Segretario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . . prim: . comunale 3-
44 | Servizi per disabili interessef/utilita di unoo piu A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata Dirigente Settore 1
p X . O ! 99 ) : nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
commissari a scapito di altri.
) v ) 1-Dirigente Settore 1/Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- :zggii%a;esgze?ed:;:niifézI?;“ﬁ:;";:;::2;2”1?;295'[};;2232 Area di compenteza 2- Segretario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- allapprovazione del PTPCT Laforr?ﬁazione deve essere somministrata comunale 3-
izi i in difficolta i ilita di it i i e utilita i, i i i i| Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. s S Diri
45 | Servizi per adulti in difficolta IntereSSe/ulllll_a di gno 0 pit A dlspon_gonq, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti p! gl ico/giuridica. nel corso di ciascun anno in misura adeguata. irigente Settore 1
commissari a scapito dialtri.
) _ ) 1-Dirigente Settore 1/Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Area di compenteza 2- Segretario
: nei " R - . . . . o X e X AR d debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva le 3-
. . . - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- . . . e comunale
Servizi di integrazione dei cittadini . . . . AN S . - . S L N T allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere somministrata -
46 interessefutilita di unoo pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Dirigente Settore 1

stranieri

commissari

a scapito dialtri.

nel corso di ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

47

Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti
a scapito dialtri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1-Dirigente Settore 1/Responsabile
Area di compenteza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

48

Gestione del diritto allo studio e del
sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 3/Responsabile
Area di compenteza

49

Concessioni cimiteriali

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di competenza 2- Segretario
comunale 3-
Dirigente Settore 1

50

Autorizzazione all'occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato
ritenuto Basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 2/Responsabile
Area di compenteza

51

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1/Responsabile
Area di compenteza

52

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente Settore 1/Responsabile
Area di compenteza

53

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B)
0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

1-Dirigente settore 3/Responsabile
Area di competenza




