
SETTORE 4 – AMMINISTRATIVO
Servizio Tributi

DETERMINAZIONE N. 42 - 1 del 08-01-2025

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'EROGAZIONE DEGLI 
INCENTIVI PER IL RECUPERO DELL'EVASIONE FISCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 4 

Visto il Decreto del Sindaco n. 13 del 11/12/2024 con il quale il Dott. Valeri Peruta Andrea è stato 
nominato Responsabile del Settore 4 "Amministrativo" dal 01/01/2025 e fino alla scadenza del 
mandato del Sindaco;

Dato atto che:

- con deliberazione di C.C. n. 45 del 20/12/2024 è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario 2025/2027;

- con deliberazione di G.C. n. 252 del 20/12/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2025/2027;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 28/12/2023, relativa all'individuazione e 
nomina del responsabile dei tributi comunali;

Considerato che l'art.1 comma 1091 della L.145/2018 ha riconosciuto ai Comuni la possibilità di 
riservare una percentuale del maggior gettito accertato e riscosso per IMU e TARI al 
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici preposti e al trattamento accessorio del 
personale dipendente, secondo quanto espressamente indicato dalla medesima norma che così 
dispone: "Ferme restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto 
legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il 
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo 
agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a 
quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per 
cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse 
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del 
personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento 
economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, è 
attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli 
obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attività connesse alla partecipazione del 
comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione 
dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito non può superare il 15 per cento del 



DETERMINAZIONE N. 42 - 1 del 08-01-2025
Numerazione generale n.  

trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il 
servizio di accertamento sia affidato in concessione.";

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale nr. 180 del 15/12/2020 è stato approvato il 
“Regolamento per l’erogazione degli incentivi per il recupero dell’evasione fiscale ex art. 1, comma 
1091 Legge 145/2018”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale nr. 69 del 29/03/2024, relativa all’approvazione delle 
modifiche al Regolamento sopra indicato;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 2 del citato regolamento, destinatario di tale incentivo è il personale 

dipendente che collabora all’attività di accertamento, controllo, notificazione e successiva gestione 

dei provvedimenti relativi all’attività accertativa, anche se assunto con contratto a tempo 

determinato di durata superiore ai 6 mesi;

Ritenuto, pertanto, necessario individuare per l’anno 2025 il personale coinvolto nell’attività di 

accertamento dell’evasione tributaria, specificatamente ai fini IMU e TARI;

Visti:

· l’art. 67 c.3 lett. c) e 68 c. 2 lett. g) del C.C.N.L. 21.05.2018;

· l’art.  59 comma 1 lett. p) del D. Lgs. 446/1997;

· l’art. 107 del D. Lgs 267/2000;

· lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Di individuare, con effetto dalla data odierna e fino al 31 dicembre 2025, il personale coinvolto 
nel recupero dell’evasione IMU e TARI, secondo il ruolo svolto, così come segue:

RUOLO NOMINATIVO

Responsabile del Settore 4 e 

responsabile del tributo
Valeri Peruta dott. Andrea

Valeri Peruta dott. Andrea

Sana PatriziaComponenti gruppo di lavoro

Esposito Antonella

Collaboratori tecnici e amministrativi Biffi Alessandro

2. Di dare atto che, ai sensi del Regolamento per l’erogazione degli incentivi per il recupero 
dell’evasione fiscale ex art. 1, comma 1091 Legge 145/2018, le risorse che il Comune mette a 
disposizione dovranno essere destinate:
a. al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle 

entrate nella misura del 10%
b. al trattamento accessorio del personale dipendente nella misura del 90%, di cui:

- il 25% da attribuire al Responsabile del Settore e responsabile del tributo
- il 45% da attribuire al gruppo di lavoro
- il 20% da attribuire ai collaboratori tecnici amministrativi

3. Di dare atto che, in sede di assegnazione delle Performance 2025, dovranno essere 
predeterminati gli obiettivi per accedere al suddetto trattamento accessorio, definendo i tempi 
di attuazione, le fasi del processo e gli indicatori di risultato.
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4. Di dare atto che le quote da attribuire saranno quantificate sulla base della percentuale di 
apporto quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi e saranno erogabili successivamente 
all’approvazione del consuntivo del Piano delle Performance 2025.

5. Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Settore 2 affinché ne tenga conto 
nell’assegnazione delle Performance 2025, nonché al Servizio Personale per gli adempimenti 
connessi al trattamento accessorio del personale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 4
Dott. ANDREA VALERI PERUTA

Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi del 
D.lgs. n.82/2005 e norme collegate, conservato nelle banche dati 
del Comune di Ponte San Pietro


